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ANUL SCOLAR 2025-2026

Prezentat in CP din 14.10.2025
si aprobat in C.A din 15 .10.2025

Colegiul Tehnic “Petru Maior”, ca unitate cu specific invatamant preuniversitar tehnic si teoretic din Bucuresti, constient de rolul si locul sau in
dezvoltarea acestui segment, bazandu-se pe diagnoza si prognoza dezvoltarii acestei zone, increzitor in potentialul uman si material si tinand seama de
strategia de dezvoltare locala, coroborati cu strategia nationala de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, isi propune pentru anul 2025-2026,
urmétoarele directii de actiune:




Corelarea materiei la disciplinele/modulele de specialitate pentru a putea fi parcursa in - planificari, contracte de
6 alternanta scoald-agent economic - sept. 2025 |- Director parteneriat;
- operationalizare
Proiectarea, organizarea, derularea si monitorizarea activitatilor educative si extragcolare cu - consilier pentru |- plan de.activitati
7 accent pe dezvoltarea ,,spiritului comunitar” si a ,,bunului cetitean”, implicarea An scolar  |proiecte si - fise de observare individuala
Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a Consiliului Elevilor. programe - chestionare
8 Proiectarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor de pregatire a examenului de nov. 2025- - grafice de organizare
Bacalaureat, a atestatelor de informatica si limba englezi si a examenelor de competente  [mai 2026 Directorii - grafice de prezentd
_B.oﬂqomwo:m_m, E.<o_ 4 din perspectiva cresterii participarii si promovarii acestora de catre  Resp. de arii
absolventii de liceu. | cadre didactice
Proiectarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor de consiliere scolard, psihopeda- - consilier pentru |- aspectul clasei
9 gogicd, orientare si informare pentru carierd; utilizarea eficientd a cabinetului An scolar proiecte si - aspectul scolii
psihopedagogic si a cabinetului de sprijin pentru elevii cu CES 2 programe - valorizarea publica
- consilier psih. |- raportul consilierului
Selectionarea, indrumarea si pregatirea colectivelor de elevi participanti la concursurile si - sefii de arie - documente/calitate
olimpiadele scolare - director adjunct |- nr. participanti la concursuri si
10 ’ - permanent a5 o : .
- diriginti olimpiade/rezultate obtinute
- cadre didactice
Intocmirea documentelor de evidenta si monitorizare a actului educational din perspectiva - directori
progresului scolar individual ca valoare adaugat. - diriginti
1 , -oct. 2025 | informatician ol
-catalog electronic
- registrul matricol
B. Resurse
OBIECTIVE

1. Dezvoltarea competentelor generale ale profesorilor pentru a raspunde cerintelor unui invatamant formativ, centrat pe elevi.

2. Imbunatatirea formarii profesorilor in cadrul proiectelor de reforma, inclusiv prin participarea la proiecte educationale- Digiform pedagog, alte cursuri de

formare,

3. Transformarea nevoii de formare continua in valoare a culturii organizationale a scolii din perspectiva descentralizarii administrative,

financiare si educationale.

4. Valorificarea coerenta si responsabila a resurselor existente in scoala, modernizarea continua a bazei materiale.
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Organizarea si monitorizarea derularii programelor nationale de formare pentru:
- initierea in IT pentru cadrele didactice noi;

- Director
sefi de arii

- plan
- nr. participanti

10 - utilizare lab. inteligente si I'T - permanent - rezultate
- consiliere scolara
- cursuri Manager de proiect.
Sprijinirea, incurajarea si monitorizarea cadrelor didactice pentru depunea de aplicatii in - nr. de proiecte
11 programe europene. - permanent | Director - nr. participanti
- rezultate obtinute
- permanent |- Director - autorizatie functionare
Intretinerea si dezvoltarea patrimoniului scolar pentru crearea unui ambient favorizant - administrator |- calitatea ambientului scolar
12 procesului de invatare la standarde europene si a conceptului Scoala prietenoasa”, in patrimoniu - perceptia in comunitate
conditiile economisirii resurselor i a energiei. - cadre didactice
- Director
13 Implicarea mai activa a Comitetului Reprezentativ al Parintilor in viata scolii - permanent | gl ao. i _u_m:_momwom woa.::w_o_
compartiment - PV ale profesorilor
- diriginti
- Director
14 Preocuparea pentru sporirea resurselor extrabugetare prin stimularea spiritului - permanent |- contabil sef |- bilantul contabil
antreprenorial al elevilor. - aria tehnologii |- bugetul de venituri extrabugetare
- Director - oferta scolii
15 Asigurarea de servicii de consultanta in domeniul tehnic pentru cadrele didactice din la comanda || diriginti N - nr. participanti
afara scolii care predau discipline de specialitate. - responsabili |- buget
comisii
Selectionarea si stimularea participarii elevilor la concursuri, olimpiade, sesiuni de - martie, - Directori
16 comunicari, premierea performantelor scolare aprilie, mai - diriginti - nr. participanti
2026 - responsabili | nr. premii obtinute
arii - nr. de diplome oferite

C. Relatii comunitare

OBIECTIVE

Democratizarea relatiei scoala —comunitate prin transparenta actiunilor scolii.

Continuarea implicarii scolii in viata comunitatii.

Mo B D=

Cresterea si promovarea imaginii scolii in comunitate .

Cresterea rolului si a raspunderii comune scoala-comunitate prin eficienta actului educativ si interiorizarea valorilor universale autentice.

Includerea scolii in circuitul valorilor nationale si internationale in scopul dezvoltarii la elevi a constiintei de cetatean european.




- ofertele scolii, pliante, fluturasi
] Participarea la ,,Targul de oferta educationala” in scopul realizarii planului de - mai 2026 - Directori - plan de scolarizare
scolarizare. Transparenta scoala-comunitate - consilier. ed. - materiale video
- com. OSP - diplome obtinute
o Diversificarea relatiilor de parteneriat cu scolile post-liceale si universitatile din zona si [- permanent
din tara in vederea popularizarii scolii si a orientarii post-liceale si profesionale a | Plivesisn - nr. mmnaso_.wmﬁ@ . .
propriilor absolventi. | diriginti - realizarea planului de scolarizare
Oferirea de sanse egale de acces absolventilor in vederea continuarii studiilor. - registrul de monitorizare a insertiei
Proiectarea planului de scolarizare in functie de evolutia pietei muncii. absolventilor
Management
OBIECTIVE
1. Cresterea vizibilitatii scolii in comunitate ca urmare a performantelor obtinute.
2. Intarirea capacitatii institutionale prin asumarea responsabilitatilor ce decurg din descentralizarea administrativa, financiara si educationala.
3. Asigurarea conditiilor optime de securitate in desfagurarea tuturor activitatilor si crearea unui climat de lucru prietenos in scoala.
4. Cresterea nivelului de satisfactie a elevilor, parintilor si comunitatii pentru educatia oferita de scoala.
5. Racordarea la comunitate ca rezultat al recunoasterii rolului scolii ca principal furnizor de servicii de educatie.
INT. Actiuni Termen Responsabilitati  [Evaluare
Crt.
[. La nivelul claselor
Cunoasterea si aplicarea actelor normative de catre elevi si personalul didactic (Legea - Director - condica de clasa
1 Invatamantukui Preuniversitar, legea calitatii, regulamentul scolar, criterii de evaluare si & &_..mmm:ﬁ:. - - fise de evaluare
fisa de evaluare a personalului didactic, Regulamentul de organizare si functionare, - permanent |- totl angajatil - notele la purtare
ordine, dispozitii si notificari MEC si ISMB). _ - starea claselor
- oct. 2025 - responsabil - mapa dirigintelui
2 [ntocmirea documentelor dirigintelui (caietul dirigintelui, planificarea orelor de com.dirigintilor
dirigentie, activitati extracurriculare) si avizarea lor. - dirigintii
Promovarea si exersarea lucrului in echipa prin repartizarea judicioasa a sarcinilor si - dirigintii
3 responsabilitatilor la nivelul fiecarei clase. Intocmirea ,parteneriatului cu clasa’ 1a | permanent | cadrele didactice |- climatul de lucru optim
fiecare disciplina, responsabilizarea elevilor prin implicarea acestora in scrierea - calitatea prestatiei la clasa
regulilor si constientizarea consecintelor nerespectarii acestora.
Organizarea serviciului pe clasa, monitorizarea frecventei si prevenirea abandonului - diriginti - registrul de evidenta a frecventei
4 scolar. Completarea si tinerea la zi a ,, Caietului pedagogic al clasei” . - lunar - CRP, - starea claselor
informatician - catalogul electronic




- Director
15 Promovarea unei politici de sustinere si integrare a elevilor defavorizati /cu | permanent |, consilier educ. |- situatii statistice
deficiente si prevenirea abandonului gcolar. Asigurarea egalitatii de sanse pentru diriginti/cadrele |- rata abandon
toti elevil. didactice
Eficientizarea indrumarii, monitorizarii si evaluarii cadrelor didactice. Incurajarea - fisa postului
16 participarii acestora la concursurile de titularizare sau de sustinere a gradelor - anual - Director - fisa de evaluare
didactice. - calificative obtinute
Asigurarea fransparentei si corectitudinii in gestionarea fondurilor bugetare si - Director - balanta
18 extrabugetare la nivelul scolii si a centrului contabil. - permanent |- administrator |- buget
financiar - bilant contabil
. : : ; e g o ; ; an scolar Director - starea atelierelor, laboratoarelor,
19 mx\m:aﬁ.om bazei E.mﬂo:m_w. prin activitati mw ao@.w. a _mv.ou..mﬁomm..m_o_. si mﬁ.m_._ﬁ.o_o_.v a ' Adm.financiar salii de sport, spatiilor
salii de m.no_.ﬁ a om.v_:.wE_E cm_ronmammom_mu a EE_oﬁoo: si sptiilor administrative prin | Adm. de e diifi v
PNRR si prin proiectul POR Axa 10, al Primariei Sector 6 atmeniu  finantari pentru proiecte si dotari
- nr. proiecte
20 Sustinerea, promovarea si monitorizarea proiectelor locale, nationale i internationale. - Director - nir. lectii imbunatatite
Implementarea rezultatelor in lectii, educarea elevilor in spiritul cetateniei europene. |- permanent |- cadre didactice |- CDL-uri noi
Crearea in cadrul scolii a unui climat pro-european prin participarea profesorilor si |- permanent |- Director - nr. proiecte
b1 elevilor la proiecte europene si includerea rezultatelor in procesul instructiv- educativ. -.Oo::ma proiecte |- nr. nm&.&cmza. . .
Implementarea unui nou proiect Erasmus Plus de mobilitati elevi si profesori, datorat si programe - perceptia scolii in comunitate
acreditarii pe VET 2023-2027. - responsabili - climatul din scoala
Director,

Prof. Trica-Mitici Eugenia




