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Partea 1 — Context

I VIZIUNEA SCOLII : “PREGATITI PENTRU PIATA MUNCII”

1. FORMULAREA MISIUNII:

Colegiul Tehnic ,,Petru Maior” 1si asuma misiunea de a pregati specialisti In domeniile electric si mecanic, informatica si
uman, capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a se integra in procesele tehnologice
economice si social-culturale ale societatii romanesti si ale lumii contemporane, cu sanse reale In competitia pe piata muncii si care
sa le asigure o educatie completa, cu avantaje pe termen lung. Principalul nostru obiectiv este acela de a contribui la dezvoltarea
economica §i sociald a Romaniei oferind educatie si pregatire profesionald de calitate clientilor nostri (elevi §i societate).

Baza succesului Colegiului Tehnic ,,Petru Maior” o reprezinta calitatea si eficienta serviciilor prestate clientilor interni si,
drept urmare, prima grija si responsabilitate a fiecarui salariat al unitatii, incepand cu conducerea acesteia, este calitatea procesului
de invatamant si a proceselor conexe acestuia, in concordanta cu principiile Managementului Calitatii Totale. Colegiul Tehnic ,,Petru
Maior” este o unitate scolara care satisface in principal nevoia de forta de munca specializata a unitatilor cu profil tehnic. Acest
obiectiv strategic national este deosebit de exigent cu resursa umana. Ne vom asigura ca necesitatile si cerintele clientilor nostri sunt
definite si ca ele sunt in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca. Standardele de pregatire a fortei de munca implicad un nivel
foarte ridicat de tehnicitate, un bagaj mare de cunostinte generale si un comportament social adecvat. Pregatirea elevilor impune o
strategie superioara, o conlucrare foarte buna a tuturor factorilor: profesori, directori, beneficiari (agenti economici sau universitati)
si nu in ultimul rand, o dotare de exceptie. Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala, parteneriatul dintre
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scoald si agentii economici are un impact semnificativ, din perspectiva dezvoltérii personale si a insertiei socio-profesionale a
viitorilor absolventi.

Gama de activitati de instruire specifice unitatii de invatamant, in profesie, incearcd sa satisfaca standardele generale de
calitate pentru exprimarea asteptarilor comunitatii pe care o deserveste (cererea sociald), aspecte care se reflecta in corelarea ofertei
scolare cu cererea inregistratd pe piata muncii, prin asigurarea nivelului de competente adecvat noilor tehnologii precum si
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, adaptare si mobilitate profesionald, ca deziderate majore pentru integrarea profesionald a
absolventilor.

In conjunctura actuala, schimbarea reprezintd singura trasatura constanta careia trebuie sa i se subordoneze educatia tinerilor
pentru integrarea in viata profesionala activa.

Profilul scolii

Infiintata in anul 1954, in Bucuresti, ca Scoala Profesionala a Intreprinderii de Motoare Electrice, cu durata de 3 ani, scoala
avea ca scop principal pregatirea muncitorilor calificati Tn domeniile necesare intreprinderii.

In anul 1974 a fost construit imobilul actual. Ca rezultat al largirii ariei de scolarizare si cresterii nivelului de pregatire,
scoala devine liceu industrial i in urma rezultatelor obtinute si a activitatilor desfasurate, in perioada 1982-1989 s-a numarat printre
liceele de elitd ale Capitalei, fiind considerat ,,liceu de protocol”.

Dupa 1989 este continuat drumul ascendent al acestui lacas de invatamant si, in urma evaludrii institutionale, devine Grupul
Scolar Industrial ,,Petru Maior” si este considerat, la nivelul Capitalei, unitate reprezentativa in domeniul invatdmantului profesional
si tehnic.

in anul 2000 scoala obtine premiul pentru cel mai bun proiect in cadrul programului P&G 2000. Datoritd nivelului de
pregatire al elevilor si rezultatelor meritorii obtinute de conducerea institutiei si de catre cadrele didactice, este ridicat la rangul de
Colegiu si, in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5282 din 5.12.2000, capéta titulatura: Colegiul Tehnic
,,Petru Maior”, functionand in sediul actual din Bulevardul Timisoara, nr. 6, sectorul 6.

in anul scolar 2021-2022 si in anul scolar 2022-2023, personalul si elevii Colegiului Tehnic Petru Maior sunt relocati

la Scoala Gimnaziala nr. 169, corp B, din cauza lucririlor de renovare si reabilitare a cladirilor liceului din Bd. Timisoara,
nr. 6, prin Proiectul POR axa 10 al Primariei Sector 6

Scoala functioneaza in anul gcolar 2022-2023 cu 27 de clase, dupa cum urmeaza:

Nr crt N'\fe' /VFvonAna Profil/ Specializare/Domeniu Clasa NR. ELEVI
de invatamant

Real/- Matematica-informatica IX A 27

Uman/- Filologie - intensiv engleza IX B 28

Uman/ Stiinte sociale IX C 28

Tehmg_/—Tehmugn ecolog si protectia IX D 24

calitatii mediului

Tehnic/- Tehnician mecatronist IX E 24

Tehnl_C/- Tehnician in instalatii IX E o5

electrice

Real/- Matematica-informatica XA 24

Uman/- Filologie - intensiv engleza XB 28
11 L.|ceuv2| —futa Uman/ Stiinte sociale XC 29

directa

Tehm(_:_-/- Te_:hmf:lan ecolog si protectia XD 23

calitatii mediului

Tehnic/- Tehnician mecanic pt X E 20

intretinere si reparatii




Tehnic- Tehnician in instalatii electrice | X F 24

Real/- Matematica-informatica, XI A 28

Uman/- Filologie - intensiv engleza X1 B 33

Uman/- Stiinte sociale XIC 32

TehnIC_ /- Tehnician prelucrari X1 D 2

mecanice

Tehnl_c /- Tehnician in instalagii X| E o5

electrice

Tehnic/-Tehnician electromecanic XIF 24

Real/- Matematica-informatica intensiv XIA 30

engleza

Uman/- Filologie - intensiv engleza X1 B 32

Tehnlg_—Tehn_lcm_n ecolog si protectia XI1 C 29

calitatii mediului

Tehnic /- Tehnician mecatronist XIID 25

Tehnl_c /- Tehnician in instalatii X1 E 2

electrice

Tehnic/-Tehnician electromecanic Xl F 26

Tehnic/-Tehnician mecatronist XI AS 17
2 Liceu seral Tehnic /- Tehnician mecanic pt XII AS 15

intretinere si reparatii

Tehnic /- Tehnician mecatronist X1 AS 16

Aceasta oferta este menita sa satisfacd exigentele partenerilor economici, avand Tn vedere natura echipamentelor utilizate
Tn domeniu.

in perspectiva reformei invatimantului tehnic, am optat pentru restructurarea si modernizarea strategiei de pregitire, pentru
modernizarea dotarilor si pentru alinierea la strategiile de pregatire europeand. Colegiul Tehnic ,,Petru Maior” a manifestat Th
permanenta o preocupare deosebitd pentru ameliorarea procesului didactic. Toate cadrele didactice ale scolii sunt calificate.

Resursa umana a scolii, 43 de cadre didactice (profesori de culturd generala, profesori ingineri, profesori pentru instruire
practicd), dispune de pregatirea metodica si de specialitate necesard desfasurarii unui invatdimant performant: grade didactice si
specializari efectuate in cadrul programelor de perfectionare sub egida Ministerului Educatiei si Cercetdrii sau a altor centre de
formare. Dintre cadrele didactice, 60% au gradul didactic I, 15% gradul didactic II si 20 % au absolvit cursuri postuniversitare,
masterat sau doctorat. Toti profesorii scolii sunt calificati. Tot corpul profesoral este interesat de formarea continua si perfectionarea
in domeniu. Calitatea resursei umane este deosebita, multi profesori fiind autori de manuale, doi profesori sunt metodisti .S.M.B.
Spatiile de invatamant sunt suficiente si corespunzitor dotate cu echipamente, utilaje, aparatura si tehnica de calcul: trei corpuri de
cladire: corpul principal, destinat pregatirii teoretice, cu patru nivele, 17 sali de clasa, 7 laboratoare: 1 AEL si | informatica, 1 de
fizica, 1 chimie si 1 de biologie, 1 de Mecatronicd, realizat cu bani pe HG-dec. 2010 si dotat cu module de mecatronica prin
programul M.E.C.T. si cu mobilier prin SEAP- ISMB, cu aparatura audio-video moderna si calculatoare conectate la Internet, 1 de
Masurari tehnice, 2 cabinete: Psihopedagogic, cabinet Media, bibliotecd cu peste 35 000 de volume, birouri moderne, echipate
corespunzator. Corpul atelierelor-scoald, destinat pregatirii practice, cu 4 ateliere: 2 electrice, 1 de lacatuserie, 1 de prelucrari prin
aschiere, renovate partial in anul scolar 2005-2006 cu tamplarie metalica, in vara anului 2008 complet cu usi metalice si igienizate,
reparate §i zugravite in vara anului 2011.

Corp sala de sport, destinat pregétirii fizice, renovat in totalitate in anul scolar 2010-2011, cu fonduri pe HG, dotat cu vestiare,
dusuri si cu echipamente sportive noi i moderne si utilat cu echipamente moderne prin programul M.E.C.T. in anii scolari 2006-
2007 si 2007-2008.

Cladirea scolii si sala de sport au fost reabilitate termic in anul 2010, iar atelierele in 2011.

Curtea scolii a fost asfaltata si spatiul verde amenajat cu gazon si flori
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Colegiul Tehnic ,,Petru Maior” are solicitari scrise pentru fortd de munci pregitita si conventii incheiate cu parteneri
sociali din economia romaneasca, cum ar fi: SC ELECTROTEHNICA SA, SC IFMA SA

Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2021-2022;
OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Olimpiada Nationali de Protectia Mediului- Targu Secuiesc —aprilie 2022, elev participant: Drog Francesca- prof. Moldoveanu
G., insotitor prof. Anghelescu C.

Olimpiada Tehnica Interdisciplinara:

Sevastre George- locul |, etapa judeteana

Dumitrescu Teodor-locul 11, etapa judeteana

Vlad David- locul I, etapa judeteana

Relea Alexandru-Daniel-- locul 1, etapa judeteana

Elevii au fost pregatiti de catre prof. Mayer Roxana, Pitigoi Andrei si Marcu lon, acesta i-a si insotit la faza nationala la Ramnicu
Valcea.

OLAYV, etapa judeteani: Munteanu Loredana-premiul 11, Argatu Theodor, Hoitan Nicoleta, Mircu Raul-mentiune — prof. A. Maier;
Marin Gabriel-premiul II, Stingd Alexandru-premiul 1l — prof. L. Amza; Rotaru Alexandra, Grecu Ana-Maria-premiul Il — prof.
A. Ardeleanu;

TINERE CONDEIE, faza pe municipiu: Stoica Florin-premiul I1I, David Alexandra, Stinga Alexandru-mentiune — prof. L. Amza;
Concursul National de creatie literara Histoires d’hiver, elevi participanti Niculescu Clara, Vladescu Cristian (prof. Catarama-
Dobre Silvia-Elena)

Sesiune de referate pentru ,,Ziua nationald a lecturii” (februarie 2022) (prof. Ionescu Silvia)

Activitatea metodica organizata de Colegiul Tehnic ”Carol I”- “Natura, casa sufletului” concurs cu elevii- 18 mai 2022-prof.
Moldoveanu

Olimpiada Nationala a Sportului Scolar -prof. Qudsieh si Macrineanu, la urmatoarele discipline:
4.03.201- Competitiile de sah locul al II-lea la nivelul sectorului 6 si tenis de masa.

11.03.2021- Competitia de fotbal locul al II-lea la nivelul sectorului 6

1.04.2021- Competitia de handbal baieti

14.04.2021- Competitia de cross

25.03 2021- Competitia de handbal fete

18.03.2021- Competitia de baschet

Domnul profesor Pitigoi Andrei a participat cu elevii la concursuri si a obtinut urmatoarele rezultate:
Proiect CityLab Hackathon- 20.11.2021: locul 3 cu echipa Ropeter, tema : Covi-Help

Concursul National Techallenge UPB Bucuresti- 12.11.2021

Locul 3- Vlad David - Petru Maior - clasa a XII-a E

Tema: Dispozitiv Multifunctional
Mentiune - Litoiu Andrei - Petru Maior - clasa a Xll-a E
Tema: Comanda componentelor electrice de la distantd cu ESP8266

Mentiune - Apostolescu Teodor - Petru Maior - clasa a X-a E
18 martie 2022 — Publicare articol in Revista , Profesor in Roménia”, nr. 18 martie 2022, articolul: Utilizarea eficientd a
instrumentelor 1n activitatea didactica, ISNN 2734-6943-, ISSN-L 2734-6943, Editura Narval, Biblioteca Nationala.
18 martie 2022 — Publicare articol in Revista ,,Profesor in Roménia”, nr. 18 martie 2022, articolul: Robot autonom, ISNN 2734-
6943-, ISSN-L 2734-6943, Editura Narval, Biblioteca Nationala.
08 aprilie 2022 — Participare la Simpozionul Transnational ,,Utilizarea instrumentelor digitale in invatdmanttul tehnic si profesional”,
Liceul Tehnologic “1 Mai”, Editia I, Municipiul Ploiesti, tema: R_A (Robot Autonom), Apostolescu Teodor si Dragan Cristian
Gabriel.
08 aprilie 2022 — Participare la Simpozionul Transnational ,,Utilizarea instrumentelor digitale in invatdmanttul tehnic si profesional”,
Liceul Tehnologic “1 Mai”, Editia I, Municipiul Ploiesti, tema: Utilizarea eficienta a instrumentelor in activitatea didactica;
08 aprilie 2022 — Publicare articol in revista de specialitate, Editura Casa Corpului Didactic din Prahova, Ploiesti 2022, tema:
Utilizarea eficienta a instrumentelor in activitatea didacticd , coordonator Prof. Cretu Melania, ISBN 979-606-047-142-4.
08 aprilie 2022 - Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic “1 Mai”, Municipiul Ploiesti, in cadrul Simpozionului Transnational
,Utilizarea instrumentelor digitale in invatamanttul tehnic si profesional”.
18-22 aprilie 2022- Vlad David, diploma de participare la etapa nationald, Olimpiada scolara la disciplinele din aria curriculara
“Tehnologii”, Profil Tehnic, Domeniul Electric, electrotehnic, electromecanic.




PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Proiectul ROSE - SUBPROIECT MAIOR-anul 4. Coordonator director, prof. Trici- Mitici Eugenia. Toate activitatile s-au
desfasurat online, mai putin cele sportive, au fost organizate intalniri pe ZOOM cu mentorul. S-au primit laptopuri, videoproiectoare
pentru clase si table smart. Laptopurile si videoproiectoarele au fost instalate in clase si sunt folosite zilnic de catre elevi si profesori.
Au fost desfasurate saptamanal activitati remediale la limba romana, matematica si biologie de citre profesorii: Maier Adriana,
Cotutiu Zoe, Ardeleanu Alina, Savu Cornelia, Ionita Cosmina, Martis Maria, Anghelescu Cristina, dar si activitati de consiliere
psiho-pedagogica-consilier Dragoi Gabriela si consiliere OSP-prof. Antosica Florina, conform programului stabilit in luna
octombrie 2021. Proiectul s-a incheiat la sfarsitul lunii septembrie 2022. 20 din cei 30 de elevi de clasa a 12 a participanti la orele
remediale au promovat examenele de Bacalaureat. Un punct slab ar fi nerealizarea activitatilor de coaching, wellness, a activitatilor
extracurriculare, in special din cauza pandemiei de Coronavirus aur, dar si a preturilor foarte mari cerute de coach autorizati.

Proiectul Erasmus + cu nr. 2021-1-RO01-KA122-VET-000017426, avand denumirea «Competitivitate si competentd in
domeniul tehnic prin stagii de practici la nivel superior ». Coordonator director Tricid- Mitici Eugenia, responsabili ing.
Antosica Florina si Mayer Roxana. A fost semnat contractul cu ANPCDEFP in data de 2.12. 2021. Au fost numite prin Decizie de
director-comisia de management proiect si comisia de selectie a profesorilor si elevilor participanti. In luna ianuarie a inceput selectia
elevilor eligibili, s-au organizat sedinte cu parintii la cele trei clase, au fost inscrisi elevii pe platforma OLS la cursurile de limba
engleza, pe care le-au absolvit. 5 profesori- Trica E, Mayer R, Constantin Mihaela, Pitigoi A. si Marcu . au participat la mobilitatea
Job Shadow, in Cehia, Opava, la partenerul Hansen Electric, Th luna martie. 21 de elevi de la clasele a 11 a tehnic cu trei profesori
insotitori-Mayer R, Maier A. si Scutaru M., au participat la mobilitati de practicd in Cehia in aprilie si mai 2022, la doi parteneri-
Hansen Electric si CUTTER SYSTEMS. Au fost realizate activitati de diseminare in CP, CA, pe Facebook, sunt in curs de realizare
doua postere, in luna august toti elevii si profesorii au completat chestionarele de feedback trimise de Agentia Europeana.
Proiectul ,,Start pentru Educatie profesionald nonformald” — Raiffeisen Comunitati- vizite la Casa Experimentelor-150 de elevi cu
profesorii: Negru, Moldoveanu, Anghelescu, Qudsieh, lonescu S, Nechifor, lonita.

Proiectul Revista liceului, “ZOOM Magazine”, derulat Tn cadrul Proiectului ROSE — 20 elevi, profesori implicati: Alina
Ardeleanu, Lavinia Amza, Adriana Maier; Revistele nr. 7 si 8 au fost tiparite in luna februarie si impartite elevilor din colectivul de
redactie, profesorilor.

Cerc limba englezad "Too Far from FCE?" — prof. coordonator Mihdila Sanda

Programe Junior Achievement Roménia - prof. Florina Antosica, Doncu Nina;

-webinare JA de dezvoltare personala, financiar-buget personal, alegerea unui job-Antosica

Proiectul FICE "19 zile de activism impotriva abuzului si violentei fata de copii si tineri", expozitie de desene, prezentari filme anti-
bullying, dezbateri cu elevii , in parteneriat cu FICE, — 1-19 noiembrie 2021, desfasurat in Colegiul Tehnic “Petru Maior” online—
120 elevi, prof. coordonatori dir. Trica Mitici Eugenia si Scutaru Marius profesori implicati: Balas Margareta, Dumitrache Roxana,
lanculovici Milca, Alexescu Lidia, Maier Adriana, Antosica Florina, Sirbu Mihaela, Ardeleanu Alina, Pitigoi Andrei

Sedintele Consiliului elevilor-prof. Scutaru Marius
Organizarea intalnirii cu scriitoarea Carmen Musat de catre prof. L. Amza, cu participarea celorlalti membri si a dnei bibliotecar
Vali Oprea

Actiuni pentru diminuarea violentei: - Proiectul anti-bullying sub egida FICE;
»Metode si strategii pentru o scoald sigura, fara bullying” — Asociatia EDU4YOU - prof. Milca lanculovici;

Actiuni pentru consilierea elevilor privind cariera:

,,Cladim o cariera de succes pentru fiecare” Proiect National 4STUDYCAREER - cu elevi din clasele IX C si X B, prof. Milca
lanculovici;

-Activitatile OSP din cadrul proiectului ROSE-prof. Antosica Florina

-Realizarea raportului privind insertia absolventilor claselor a XII-a, dirigintii claselor terminale: Balas, Cotutiu, Ianculovici, Negru,
Marghescu, Scutaru.

Vizita cu elevii la Institutul European pentru proiectul ,,Std in puterea ta sa schimbi ceva”- prof. lonescu Silvia

Prezentarea ofertei scolare pentru clasa a IX-a la Targul Educational de la Liceul Octav Onicescu- mai 2022-prof. lonescu Silvia,
Constantin Marta, pregatirea materialelor-director, bibliotecar Oprea

Actiuni ecologice si de voluntariat:

Prezentiri si dezbateri pe tema ”Metode practice de protejare a mediului” — Saptimana Verde (11 aprilie 2022)-prof. Moldoveanu
Derularea unor activitati de informare si dialogare in cadrul proiectului: “In spatele farfuriilor” —februarie 2022;

Participarea aldturi de elevi la actiuni de gestionare a deseurilor periculoase — predarea medicamentelor expirate in farmaciile care
participa la programe de colectare medicamente expirate/neutilizate—iunie 2022;

Vizite/deplasari pe teren cu diferite tematici. (analiza ecosistemelor, biodiversitate, fenomene hidro-meteo extreme

Strangere de donatii pentru copiii din Ucraina-medicamente, alimente neperisabile, produse de igiena- prof. Balas, lanculovici,
Canea cu elevii de la clasele respective.




Dra consilier psihopedagog, Ivascu Ruxandra a organizat la nivelul liceului urmatoarele proiecte:
- Parteneriat SECS- Educatie pentru sanatate;

- Planet Youth-antidrog

-Organizarea activitatii ” Instrumentisti si Cantaciosi” -prof. lesan Gabriella

Competitia sportiva ” Academia Sportului”-prof Qudsieh si elevi

.  DIAGNOZA, COGNOZA

7.1. Partea 1 — Context
1. Context european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urm:toarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa Intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

¢) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca existd conditii favorabile
in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre
30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%5 1n 2020;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociald cu 20 de milioane de persoane
pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmitoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul vietii;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si stiinte exacte, ar
trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pand in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatdmantul tertiar, ar trebui sa fie de cel putin 40
%;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala
primara, ar trebui sd beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatill cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat sistemul de
educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu
76,5 % in 2010

Ponderea relativ buna a tinerilor Inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in totalul elevilor Inscrisi in invatamantul
secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romaénia, fatd de media UE-28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii
profesionale initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a
valorii indicatorului, de la 62,9% n 2013 la 56,3% 1n 2015.

,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei i
formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau, programul de lucru ,,Educatie si formare 2010” (ET 2010), in scopul de a
raspunde la provocarile care sunt inca de actualitate 1n ceea ce priveste crearea unei Europe bazate pe cunoastere si transformarea
invatdrii pe tot parcursul vietii intr-o realitate pentru toti.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre in ceea ce priveste dezvoltarea in continuare a sistemelor lor
de educatie si formare. Aceste sisteme ar trebui sd asigure tuturor cetatenilor mijloacele necesare pentru a-si atinge potentialul,
precum si sd asigure prosperitatea economica durabila si capacitatea de integrare profesionala.

Procesul de la Copenhaga evidentiaza faptul ca educatia si formarea profesionala au un rol cheie 1n sprijinirea obiectivelor
Strategiei Europa 2020 prin asigurarea unor competente si aptitudini relevante.

Initiativa “O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” subliniaza necesitatea de perfectionare a competentelor
si de crestere a capacitatii de insertie profesionala. In acest sens se precizeaza: necesitatea progresului in identificarea nevoilor de
formare; cresterea relevantei educatiei si formarii pentru piata fortei de munca precum si o tranzitie ugoara pe piata fortei de munca;
o mai mare validare a competentelor si aptitudinilor dobandite In context non formale si informale. Realizarea celor mentionate
presupune o colaborare mai stransa si parteneriate intre furnizorii de formare profesionald si angajatori. Obiectivele strategice ale
cadrului ET 2020:

a) realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii — sunt necesare progrese privind punerea in aplicare
a strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor nationale pentru calificari in legaturd cu Cadrul european al
calificarilor si stabilirea unor parcursuri educationale mai flexibile. Ar trebui sa fie extinsd mobilitatea §i sa se aplice Carta europeana
a calitatii pentru mobilitate;

b) imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii — toti cetatenii trebuie sd poatd dobandi competente-cheie, iar
toate nivelurile de educatie si formare profesionala trebuie si devina mai atractive si mai eficiente;




¢) promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active — educatia si formarea ar trebui sd permita tuturor
cetatenilor sa dobandeasca si sa dezvolte abilitati si competente necesare pentru a permite ocuparea unui loc de munca si continuarea
invatarii, cetatenia activa si dialogul intercultural. Dezavantajul educational ar trebui sa fie remediat prin asigurarea unui invatamant
prescolar de inalta calitate;

d) stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile de educatie si formare —
promovarea dobandirii de catre toti cetatenii a unor competente transversale si garantarea bunei functionari a triunghiului cunoasterii
(educatie-cercetare-inovare). Ar trebui promovate parteneriatele dintre Intreprinderi si institutiile de Invatdmant, precum si
comunitatile mai largi de cursanti, care sd implice reprezentanti ai societatii civile si alte parti interesate.

Cunostintele trebuie insa sa se dezvolte si sa se inmulteasca, inclusiv in afara granitelor nationale. Cooperarea la nivel
european este necesara pentru a crea cel mai bun mediu de studiu pentru toti si pentru a obtine calificari care sa fie foarte apreciate.
A invita inseamna a progresa. Este valabil i pentru politicile in domeniul educatiei i formarii. Pentru a evalua progresele realizate,
UE si statele membre au stabilit urmatoarele obiective pentru 2020:

e reducerea la sub 15% a procentajului elevilor de 15 ani cu lacune la citire, matematica si stiinte;

e reducerea la sub 10% a ratei de abandon scolar;
e diploma universitara pentru cel putin 40% din tinerii adulti;

Parasirea timpurie a scolii este un fenomen complex influentat de factori educationali, individuali si socio-economici.
Abordarea acestei problem impune masuri preventive cum ar fi “A doua sansa” si alte tipuri de activitati extracurriculare, precum
si imbunatatirea formarii cadrelor didactice, metode de predare inovatoare, sprijin individualizat, cooperare mai stransad cu familia
si comunitatea locala. In 2009, ministrii invatimantului din UE au convenit si se atinga cinci indicatori de referinta in materie de
invatamant si formare pana in 2020:

e  procentajul de abandon timpuriu al invatamantului si formarii trebuie sa fie mai mic de 10 % (tinand cont de rata

actuala de 14,4 %, aceasta ar insemna cel putin 1,7 milioane de abandonuri scolare in minus);

e procentajul persoanelor in varsta de 30-34 de ani cu educatie tertiara ar trebui sa fie de cel putin 40 % (la rata
actuala de 32,3 %, aceasta ar insemna 2,6 milioane de absolventi in plus)

e cel putin 95 % dintre copiii intre patru ani si varsta inceperii invatamantului primar obligatoriu ar trebui sa
beneficieze de educatie destinata copiilor de varsta mica (in prezent, procentajul fiind de 92,3 %, atingerea
acestui obiectiv ar insemna peste 250 000 de copii de varsta mica in plus in invatamant);

e procentajul tinerilor in varsta de 15 ani cu competente insuficiente in materie de citire, matematica si stiinte ar
trebui sa fie mai mic de 15 % (de la aproximativ 20 % in prezent, pentru toate cele trei.

Atingerea obiectivului ar insemna o scadere cu 250 000 a numarului de tineri cu nivel scazut al competentelor); o medie
de cel putin 15 % adulti (grupa de varsta 25-64) ar trebui sa participe in invatare pe tot parcursul vietii (actualul procent este de 9,3
%. Atingerea obiectivului ar insemna incd 15 milioane de adulti in invatamant si formare).

Tn decursul deceniului trecut, tarile UE si-au imbunatatit sistemele de invatimant in domenii-cheie, dar au atins doar unul
dintre cei cinci indicatori de referintad stabiliti pentru 2010, conform noului raport al Comisiei Europene privind progresele
inregistrate in invatamant si formare .UE a reusit sa-si indeplineasca obiectivul de a creste numarul de absolventi de discipline
matematice, stiintifice si tehnologice, printr-o crestere de 37 % din 2000 — depasind cu usurintd obiectivul de 15 %. S-au inregistrat
progrese semnificative, dar insuficiente, in ceea ce priveste reducerea abandonului scolar, cresterea numarului de elevi absolventi
de invatamant secundar superior, imbunatatirea competentelor de citire precum si in cresterea procentajului adultilor care participa
la invatamant sau formare (sursa PLAI)

PRIORITATILE EUROPENE ALE FORMARII PROFESIONALE
(SURSA PLAI 2013-2020)

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale
Scop: imbunitatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Masuri:

1.1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si ECVET
1.2 fmbundl‘d}ir@a coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS.

2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formarii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in politicile educationale si
strategiile privind Invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective: promovarea simultana a echitatii

sd poatd dobandi acele competente necesare schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale.
Masuri:
2.1 Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:
e Madsuri vizdnd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care pdrdsesc timpuriu scoala si
care au nivel de calificare scdzut sau nu au nici o calificare;
e FEliminarea oricdrei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET prin asigurarea accesului atat

a femeilor cat si a barbatilor;




e Promovarea VET in rdndul elevilor, pdrintilor, adultilor;
e Imbundtdtirea consilierii si orientdrii pe parcursul intregi vieti.

2.2 Masuri la nivelul sistemului VET
»  Promovarea inovdrii si creativitdtii in VET

» Imbundtdtirea permeabilitédtii sistemului VET si a continuitdtii invétdrii din VET in invdtdmaéntul superior

» Promovarea participdrii active in ENQA - VET (European Network for Quality Assurance in Vocational Education and
Training);

» Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)

» Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetdrilor.

3. Cresterea corelirii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii i implicarea partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltarii carierei §i
Masuri:

3.1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a competentelor.

3.2. Corelarea VET cu piata muncii

3.3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul de munca avand in vedere, in
particular, formarea profesionala initiala

3.4. Cresterea contributiei invatamdantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii i integrare profesionald

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperirii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice In VET, Invatdmantul secundar
teoretic si invatamantul superior

Masuri:

4.1. Imbundtdatirea cooperdrii europene in VET

4.2. Asigurarea implementarii §i monitorizarii Procesului Copenhaga

4.3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga

4.4. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terfe si organizatiile internationale

2. Context national

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania 2016-2020 a fost elaborata pornind de la masurile stabilite in
Programul National de Reforma 2015, pentru implementarea prioritatilor sistemului de educatie si formare profesionald, care
vizeaza:

a) continuarea reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea unui invatamant adaptat
cerintelor pietei muncii §i centrat pe dezvoltare personala si sociala;

b) asigurarea deschiderii sistemului de educatie si formare catre toti tinerii §i asigurarea accesului egal la educatie, in special
pentru grupurile cu riscuri particulare.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2025 are urmitoarele obiectivele strategice
si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii, avand ca tinta
strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile
de calificare stabilite prin Cadrul national al calificdrilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii
in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor profesionale, Th
scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor In concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de Invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatitirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

5. Tmbunititirea mecanismelor de finantare publici si privati a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionald, avand ca tinte
strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8%
n 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Invétare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de 1a 1,5% 1n 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si
informal;

8. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;
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9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si
informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri
vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% Tn
2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de
la 45 % in 2014;

¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionali din formarea
profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal
si informal;

14. imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in domeniul formairii profesionale, avand
ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de
la 40.000 Tn 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul programelor de formare
profesional;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, In vederea asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a
muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic prin strategiile mentionate mai sus este
definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Context regional

Planul de Dezvoltare Regionali a Regiunii Bucuresti-11fov 2014-2020 (PDR BI)
Strategia regiunii Bucuresti-lIfov 2014-2020, cuprinsd in PDR BI are in vedere:
- trei obiective strategice globale puternic interconectate:

» consolidarea competitivitatii regionale;

» reducerea disparitatilor intra-regionale;
» dezvoltarea (urbana si rurald) durabila.

- sase obiective specifice:
» 0S 1. Cresterea competitivitatii IMM-urilor;

0S 2. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

0S 3. Intdrirea coeziunii sociale si teritoriale in cadrul regiunii

0OS 4. Promovarea sistemelor de transport durabile si reducerea blocajelor din cadrul retelelor de transport
0S 5. imbunétatirea calitdtii mediului si sprijinirea dezvoltarii durabile;

YV VYV VYV

OS 6. Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon.

Obiective, masuri si actiuni la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov privind educatia si formarea profesionala:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala:

a) Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesionala, institutiile de invatamant superior, institutele
de cercetare si dezvoltare si o gama largéa de actori interesati, inclusiv parteneri sociali, companii private si societatea civila;

b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiala si continua care sa contribuie la asigurarea fortei de munca necesara la
nivel regional si local;

c) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic, academic,
cultural si profesional extern menite sa ofere sprijin universitatii, dar si institutiilor/organizatiilor din comunitétile locale;

d) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continud a feedback-ului de la institutii si companii, de la angajatori la
universitdti cu privire la cantitatea si calitatea absolventilor si de la institutiile de invatamant tertiar la angajatori cu privire la
eventualele oportunitati legate de necesarul de cunostinte si competente specifice;

2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii:
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a) Asigurarea de servicii de formare si indrumare personalizate, centrate pe invatare, pe formarea de abilitati si competente
individuale, intr-o societate a conectivitatii;

b) Asigurarea formarii profesionale/ actualizarea profesionald pentru educatorii si formatorii de adulti;

¢) Imbunitatirea calificarii inspectorilor scolari, directorilor de scoli, profesorilor si altor categorii de personal din educatie si
sprijinirea formarii initiale si continue a acestora;

d) Diversificarea programelor educationale si de formare profesionala si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

e) Formarea profesionald pe tot parcursul vietii, calificarea si recalificarea fortei de munca pentru a facilita adaptarea acestora la
noile procese tehnologice si ocuparea in sectoare cu potential de crestere economica;

f) Sustinerea investitiilor in dezvoltarea programelor de orientare si formare profesionala pentru cresterea nivelului de competente
ale fortei de munca;

g) Modernizarea infrastructurii zonelor rurale si infiintarea de unitati/ institutii de Invatamant si centre de formare profesionala,
precum si furnizarea de programe integrate pentru facilitarea mobilitatii ocupationale si geografice a persoanelor inactive din
mediul rural.

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor:

a) Promovarea unor pasarele flexibile intre invatimantul profesional si tehnic si invatimantul superior, intre specializari/profile si
in cadrul unui program de studii, in contextul cadrelor nationale de calificari;

b) Elaborarea unor trasee clare de tranzitie de la Invatamantul profesional si forme de invatamant secundar la Invatamantul tertiar;
¢) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si niveluri de invatamant, in special de la
invatamantul secundar catre cel tertiar si mai departe cétre invatarea pe tot parcursul vietii;

d) Recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

e¢) Formarea personalului din universitéti cu atributii in evaluarea si certificarea invatarii anterioare.

4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la invatamantul profesional si tehnic:

a) Adoptarea unor masuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri dezavantajate si studenti netraditionali -- tineri din
mediul rural, din rAndul populatiei sarace, al minoritatilor, al persoanelor cu disabilitati);

b) Introducerea unor modalitati de invatare flexibile;

c) Dezvoltarea, acolo unde nu exista, a unui invatimant superior orientat spre domeniul profesional sau tehnic, in completarea
educatiei universitare;

d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor in conditii favorabile pentru elevi,

Conform PLAI Bucuresti-lIfov 2013-2020:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare identificate la nivelul capitalei /
regional si cresterea ofertei unitatilor scolare din capitala pentru formarea profesionald continua a adultilor
PRIORITATEA 2: Promovarea coerenta a retelei scolare IPT din capitald in vederea atragerii populatiei scolare, a cresterii
gradului de cuprindere in invatamant
PRIORITATEA 3: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din unitatile scolare IPT din capitala
PRIORITATEA 5: Cresterea calittii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere i orientare in vederea alegerii traseului profesional
al elevilor

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatamdntul profesional i liceal
tehnologic — in cele ce urmeaza vom prezenta domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii care
au locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca - someri pozitiva. Profilul dominant la nivelul capitalei
din perspectiva cererii de fortda de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii in care se inregistreaza un numar important de
locuri de muncé vacante: Mecanica, Comert, Constructii, instalatii si lucrari publice, Economic, Industrie textila si pielarie,
Turism si alimentatie.

Observam cd opt domenii au inregistrat scadere a somajului in anul 2010 fata de anul 2009: Chimie industriala,
Constructii, instalatii si lucrari publice, Fabricarea produselor din lemn, Industrie alimentara, Industrie textila si pielarie, Materiale
de constructii, Mecanica, Tehnici poligrafice. Un singur domeniu a inregistrat o scadere nesemnificativa a numarului de someri
inregistrati in cadrul absolventilor (Electric). Doua domenii au inregistrat o usoara crestere a numarului de locuri de munca
vacante (Agricultura si Tehnici poligrafice).

in afara de Protectia mediului, toate domeniile de formare profesionala au inregistrat scideri in numarul de someri
inregistrati la AMOFM. Locurile de munca au inregistrat scideri in afara de domeniile Comert (crestere a numarului de locuri de
munca vacante de la 885 in 2010 la 4.544 1n 2011), Estetica si igiena corpului omenesc (crestere a numarului de locuri de munca
vacante de la 48 in 2010 la 124 in 2011), Turism si alimentatie (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 214 in 2010
la 542 1n 2011).

Rata somajului BIM este destul de mica decat cea inregistrata la nivel national. Rata la nivel regional este in scadere in
2010 cu 1,6% fata de anul precedent. Somajul nregistrat arata o distributie pe sexe de 12,2 mii pesoane de sex feminin, din totalul
de 24,8 mii persoane din municipiul Bucuresti la nivelul anului 2010, conform aceluiasi Buletin statistic in domeniul muncii si
protectiei sociale. in anul 2008, numarul somerilor de sex feminin (10,6 mii persoane) era mai mare decét cel de sex masculin (7,7
mii persoane). Acelasi lucru s-a intdmplat si in anul 2009 cand numarul somerilor de sex masculin (12,9 mii persoane) a ramas
mai mic decét cel de sex feminin (13,4 mii persoane), aratand ca efectele crizei economice au inceput sa se arate; in anul 2010 se
pare ca somajul in rdndul persoanelor de sex masculin s-a accentuat, numarul acestora (12,6 mii persoane) devenind mai mare
decét cel de sex feminin (12,2 mii persoane).

IMPLICATIILE PENTRU 1PT:
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Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. In cadrul ofertei educationale a
IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3 iar 60% pentru calificari de nivel 2.
% Unitatile IPT sunt incurajate sa adopte o serie de masuri pentru cresterea ocupirii la nivelul municipiului Bucuresti, cum

ar fi:

e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind oferirea unor noi
calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

e parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;

e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

e abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva tnvatarii pe parcursul intregii vieti.

«» Datorita participdrii scdzutd a angajatilor la programe de formare continud - in contrast cu nevoile de formare in
crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de
restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca
etc., se recomanda unitatilor scolare din TPT s3 se implice activ pentru a deveni furnizori de formare pentru adulti avand
ca scop:

e reconversia profesionala a angajatilor care sunt in perspectiva pierderii locului de munca adecvarea calificarii cu
cerintele locului de munca pe care il ocupa;

e cresterea nivelului de calificare a angajatilor si dobandirea de noi competente necesare adaptarii la schimbarile
tehnologice din intreprinderi;

e recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si informala;

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

O oportunitate de derulare a astfel de programe de formare profesionala continua de citre unititile scolare din IPT o constituie
accesarea fondurilor structurale, respectiv realizarea de proiecte pentru Axa prioritara 2, Domeniul major de interventie 2.3 din
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane. Detalii la adresa de web www.fseromania.ro .

«+ Chiar daca municipiul Bucuresti reprezinta in intregime mediu urban, avem in IPT foarte multi elevi care provin, in

special din judetul llfov. Pentru a reduce diferentele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obliga la:

e asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate si asigurarea de conditii optime de deplasare al elevilor din
mediul rural catre mediul urban in vederea scolarizarii;

e masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si
social care aleg sa se scolarizeze in capitala.

++» Alte recomandari foarte importante pentru IPT ar fi: diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor
tinta, exemple: programe de formare la distanta, consultantad, etc.; actiuni sistematice de informare, orientare si
consiliere a elevilor; autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala continua si implicarea in programe de
formare continua pentru adulti; autorizarea scolilor ca centre de evaluare-validare a competentelor profesionale
obtinute in alte contexte decat cele formale.

«*» Evolutia balantei locurilor de muncd vacante, precum si analizele privind evolutia fortei de muncd aduc in prim plan
adoptarea unor méasuri din partea unitatilor 1PT, prin:

e realizarea planificarii strategice pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)?; este foarte importantd corelarea actiunilor prevézute in PAS cu cele
prezentate in PRAI si PLAI,

e la proiectarea planurilor de scolarizare trebuie avute in vedere ca acestea trebuie sa reflecte ponderea crescutd a
serviciilor si nevoile in crestere in domeniul industriei (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).

PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE

Obiectivul specific 1: Dezvoltarea rationala a retelei scolare IPT
Masurile/Actiunile:

1.2 Adoptarea deciziilor de dezvoltare a retelei scolare regionale IPT

1 PRAI — Plan regional de acfiune pentru invitdmantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru IPT)
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Recomandari: chiar dacé aceasta actiune a inregistrat un progres bun, se recomanda totusi Inspectoratului Scolar sa-si realizeze o
strategie pe termen mediu privind dezvoltarea retelei scolare si, conform acesteia sa incerce sa implice profesorii §i maistrii
instructori in programe de reconversie profesionald pentru domenii prioritare pentru dezvoltarea locala si regionala, avand in
vedere si strategia de descentralizare. Acest aspect are o mare importantd pentru dezvoltarea retelei scolare, caci numai cu cadre
calificate se poate face invatamant de calitate.

Obiectivul specific 2: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionald la cerintele pietei muncii

Masurile/Actiunile:

2.5 Elaborarea anuala a Planului de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI

2.8 Dezvoltarea formelor de Invatamant pentru adulti orientate cu predilectie spre satisfacerea nevoilor angajatorilor
Recomandari: planul de scolarizare si respecte tintele asumate prin Planul Local de Actiune pentru Invatamant, ca astfel unitatile
scolare din IPT sa aiba oferta educationala in concordanta cu cerintele pietei muncii. De asemenea, se recomanda aplicarea de
proiecte cu finantare europeand de cat mai multe unitati scolare IPT pentru desfasurarea de Programe autorizate CNFPA pentru
adulti. Prin aceste proiecte scolile se pot si autoriza si desfasura programe pentru adulti fara taxa, toate costurile in acest sens fiind
cheltuieli eligibile in POS DRU.

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor IPT

Masurile/Actiunile:

4.2 Stagii de formare pentru membrii echipelor de elaborare a PAS din toate scolile IPT

Recomandari: chiar dacd membrii CLDPS Bucuresti au realizat vizite de monitorizare in fiecare unitate scolarda IPT din capitala in
anul scolar 2010-2011 In care s-au transmis recomandari importante privind planificarea prin PAS a ofertei educationale in
concordantd cu PLAI Bucuresti si PRAI Bucuresti — [l1fov, se recomanda realizarea de mai multe stagii de formare pentru toti
directorii si directorii adjuncti ai unitatilor scolare IPT din Bucuresti, dar si cu responsabilii de asigurarea calitatii pentru realizarea
Planului de Actiune al Scolii pentru ca acest document sa reflecte aspectele din PRAI Bucuresti - Ilfov si PLAI Bucuresti, iar
aceste documente sa fie unitare din punct de vedere al continutului, fiind ugor de monitorizat extern de catre CLDPS Bucuresti. Un
rol important in aceste stagii de formare trebuie sa aiba cele doua unitati scolare din PHARE 2004 care pot acorda asistenta Tn
realizarea PAS si exemple de buna practica.

Colegiul Tehnic Petru Maior este o scoald cu traditie intr-un domeniu important al economiei nationale —industria. Aparitia
firmelor particulare in domeniu influenteaza solicitarea de forta de munca adecvat pregatita.

Modernizarea echipamentelor partenerilor economici traditionali pentru a face fatd concurentei, va implica un necesar de formare
pentru personalul deja angajat. Centrele de Instruire si Documentare din domeniu nu au capacitatea necesara pentru a absorbi tot
personalul cu necesar de dezvoltare profesionald, intr-un timp scurt. Domeniile vizate de formare sunt atractive prin castigurile
mari care pot fi obtinute de catre cei angajati in diferite domenii.

ESTIMAREA EVOLUTIEI OCUPARII FORTEI DE MUNCA PE RAMURI

La nivelul Municipiului Bucuresti
- dupd cum era de asteptat, activitatea de Agriculturd, vindatoare i silviculturd, pescuit si pisciculturd (A01) este aproape
inexistentd privind valoarea VAB, respectiv de 892,3 mil. lei, comparativ cu 1.223,8 mil. lei cat este cea regionala si cu 31.568,5
mil. lei la nivel national,

- activitatea de Activitagi culturale si spectacole; reparatii de produse de uz casnic §i alte servicii (A10) este Tntr-o crestere a
VAB la 6.078,6 mil lei in anul 2014 fata de 5.176,1mil lei in anul 2013; procentual, valoarea este aceeasi cu cea care se
inregistreaza la nivel regional, respectiv de 4%, mai mare fatd de numai 3,1% inregistrata la nivel national;

- cele mai mari valori ale VAB se inregistreaza pentru activitditile de Industrie inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa,
salubritate, gestionarea deseurilor (A02) — 23.898,2 mil. lei, in crestere cu 1.072,5 mil. lei fata de anul 2013 (o pondere de 17% din
VAB la nivelul municipiului Bucuresti, fata de 18% de la nivelul regiunii si de 28,6% la nivelul Romaniei) si de Comert cu
ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale §i de uz gospodaresc, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare (A04) — 22.853,7 mil. lei, in crestere cu 2.435,5 mil. lei fata de anul 2013 (o pondere de 16%
din VAB la nivelul municipiului Bucuresti, fatd de 17% de la nivelul regiunii si 16,9% la nivel national.

in 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) a realizat,
Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de cétre
INCSMPS 1in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si
Tehnic.

Proiectia cererii de forti de muncd si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si lung a fost realizata
utilizdnd o metodologie similard cu cea utilizata de Universitatea Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar
prezintd unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite. Astfel, s-a realizat o
proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definita ca cererea de fortd de munca rezultatd din dinamica economica - descrisa
prin indicatori ai investitiilor brute interne si extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Evaluarea
cererii potentiale indicd modul in care populatia ocupata reactioneaza la dinamica economica. De aceea pentru estimarea ei s-a
utilizat o tehnica de modelare econometrica

A fost estimata si cererea Inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la
activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel Incat
valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la
structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad
de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.
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Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) S-a estimat cererea agregata de forta de munca
pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau distrugerii de locuri de munca in
viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele de calcul al celor doua variabile.

Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala sau daca aceasta indica distrugere de locuri de
munca dar nivelul cererii Inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca. Modelul econometric macroeconomic
utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica,
pentru perioada 2000-2008 privind:

- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea adaugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru fPT, din PLAL, judetul Ilfov, 2013-2020
%+ Dinamica PIB si productivitatea muncii reflecta ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani si ne arata noi

oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare profesionald, din perspectiva contributiei la formarea
resurselor umane necesare cresterii competitivitatii economice regionale.

+» Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor, in paralel cu scdderea ponderii sectoarelor industrie si
agriculturd in formarea PIB si a VAB a judetului llIfov.

¢ Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM): in paralel cu procesul de restructurare care a condus la
reducerea severd a numarului de angajati in firmele mari, a crescut numarul de firme si personalul IMM; cresterea din
ultimii ani a ratei antreprenoriale, exprimata prin numarul de IMM la 1000 locuitori.

++ Diversitatea activitatilor economice:

e  Serviciile: Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului lIfov (62,8% in anul 2008), devansand industria in
formarea PIB si a VAB. in cadrul serviciilor se detaseaz:

- activitatile de transport, depozitare si comunicatii: ocupa primul loc in cadrul serviciilor ca pondere in VAB de
21,5% (2008), peste media nationala si regional. Dezvoltarea industriei si comertului implica si nevoi in crestere de
calificari pentru transporturi si logistica in cadrul altor sectoare economice;

- comertul: ocupa locul al doilea ca pondere in PIB si VAB, peste media nationala si regionala: 20,3% in anul 2008 —
cu potential mare de crestere in viitor. Se constata preponderenta intreprinderilor mici care lucreaza in comert,
aldturi de o prezenta in crestere a marilor lanturi de magazine;

- tranzactiile imobiliare si activitdtile de prestdri servicii pentru firme: desi ocupa locul al treilea in cadrul serviciilor,
cu o pondere in VAB de 14,1%, se situeaza sub valorile nationale si regionale in 2008.

e Industria:

- marcata de restructurdri masive, capitala tinde sa isi mute industria Tn afara marginilor ei. Acest lucru face ca
judetul llifov sa detind Tn 2008 un procent de 27,3% din VAB fata de 25,8% cat se inregistreaza la nivel national si de
16,8% la nivelul regiunii;

- existenta a 2 parcuri industriale in regiune — din care se desprind orientari strategice spre ramuri cu valoare
adaugata mare (materiale de constructii, industrie alimentara, fabricarea de produse ecologice, electronica, IT,
mecanica fina, servicii pentru intreprinderi, etc.);

- dinamica investitiilor in sectorul industrial: industria prelucratoare beneficiaza in anul 2008 de cea mai mare
pondere (26,9%) din totalul investitiilor brute la nivelul judetului lifov.

+» Constructiile

- sector in crestere ca pondere in VAB: de la 3,8% in 2006, la 7,5% in 2008;

++ Agricultura:

- cutoate ca ponderea sectorului reprezinta in anul 2008 doar 2,47% din VAB si este in continua descrestere,
populatia ocupata in agricultura reprezinta 21,67% din totalul populatiei ocupate; este un sector in care trebuie
investit Tn continuare, avand in vedere potentialul agricol al Judetului lifov, dar si nevoia de spatii verzi amenajate
n capitala pentru ca cele doua entitati ale regiunii sa colaboreze si sa devina o unitate bine inchegata.

s Mediu:

- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului.

IMPLICATIILE PENTRU iPT:
«* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea

crescutad a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a infrastructurii regiunii.
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«» Calificdri si curriculum - adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

% Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate
crescutd a fortei de muncd la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

*» Ca raspuns la schimbdrile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si cerintele de competitivitate,
trebuiesc avute n vedere: cresterea nivelului de calificare; importanta competentelor cheie; limbile strdine; formarea
unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare; colaborarea intre
scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice -
artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc. formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

+» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE: calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru
ecologie si protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE; dezvoltarea unor competente de mediu ca parte
din pregatirea tehnica general3, indiferent de specialitate.

«*» Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte diversitatea

categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunurisi

servicii.

Industria ilfoveana se remarca printr-o gama variatd de produse, de la energie electrica si termica, la anvelope si articole
din cauciuc, acumulatori, aparate si instrumente de masurare si control, pana la utilaje de transporturi, fire si fibre artificiale,
produse chimice, oxigen industrial, ambalaje pentru industria alimentara, confectii, tricotaje, tesaturi, fire de in si de canepa,
prefabricate din beton, caramida, placi si dale din ceramica, nutreturi combinate, mobilier si obiecte din lemn, seruri si vaccinuri,
conserve din legume si fructe, preparate din carne si lapte, bauturi alcoolice, bere, bauturi racoritoare, produse de panificatie si
altele. O ramurd aparte o reprezinta industria cinematografica, dezvoltata mai ales de Studiourile Mediapro din orasul Buftea.
Regiunea Bucuresti — IIfov are un potential turistic ridicat, mai ales in ceea ce priveste turismul de afaceri. Turismul de afaceri din
Bucuresti e limitat de numarul locurilor de cazare disponibile.

Principalele concluzii care pot evidentia in urma analizei profilului economic la nivelul regiunii Bucuresti — lIfov sunt:

- in anul 2014, regiunea Bucuresti [l1fov inregistreaza 26,8% din VAB la nivel national, raimanand constanta fatd de anul
precendent;

- sectoarele economice care contribuie mai puternic la VAB regional in anul 2014 sunt Industrie (A02) — 17,6%, Tn
scadere fata de anul 2013 si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale
si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare (A04) — 17%, in crestere fatd de 2013, ceea ce conduce la
necesitatea intaririi formarii profesionale pentru calificari tehnice, precum si din comert;

- dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe in anul 2014 au fost inregistrate, in mod
deosebit, in Constructii si in Tranzactii imobiliare si servicii pentru intreprinderi, urmata de comert si de sectorul transport,
depozitare, comunicatii;

- prevederile Planului de mobilitate urbana durabila 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti Ilfov, conduc la necesitatea
dezvoltarii ofertei educationale pentru calificari profesionale care pot contribui la asigurarea fortei de munca calificate 1n
domeniile de pregatire care se afla la baza ocupatiilor necesare implementarii acestei strategii;

- necesitatea asigurarii calitdtii formarii profesionale si actualizarea cunostintelor teoretice ale cadrelor didactice care
predau in invatamantul profesional si tehnic la noile tehnologii;

- scolarizarea 1n calificdri profesionale care sa rdspunda nevoilor de formare de la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov;

- cresterea nivelului de calificare a persoanelor ocupate din regiune, in vederea adaptarii la ritmul crescut al schimbarilor
tehnologice;

- adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locald (CDL) la nevoia de dezvoltare locala, in parteneriat consolidat cu
operatorii economici;

- Incurajarea dialogului constructiv dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic si operatorii econimici in vederea
implicarii acestora din urma in furnizarea de calitate a instruirii practice a elevilor;

- Incurajarea studiilor / monitorizarilor insertiei absolventilor la nivelul unitatilor de Invatamant si la nivel judetean / al
municipiului Bucuresti in vederea stabilirii necesarului de competente solicitate de piata muncii, in paralel cu cele oferite de
sistemul de educatie;
de angajare dupa finalizarea studiilor, asupra calificarilor profesionale solicitate pe piata muncii regionale si locale, asupra
unitatilor de invatamant profesional si tehnic unde pot sa isi continue studiile in invatamantul secundar inferior;

- orientarea unitatilor de Invatamant profesional si tehnic catre oferirea de programe de formare pentru adulfi.
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- participarea tutorilor de la operatorii economici la programe de formare pentru insusirea / actualizarea / imbunatatirea
competentelor pedagogice.

TINTE PE TERMEN MEDIU PENTRU OFERTA IPT PE NIVELURI DE FORMARE PROFESIONALA SI DOMENII
DE PREGATIRE

Regiunea Bucuresti [1fov are in componentd municipiul Bucuresti care reprezinta cel mai mare centru universtar din tara,
care atrage multi absolventi ai invatamantului liceal din regiune, dar si din zone mai indepértate ale tarii. insa, si in Bucuresti,
piata muncii are nevoie de muncitori calificati si fortd de munca bine pregatita. De aceea, este necesar si se depund eforturi
deosebite pentru atingerea procentului de 60% pentru Tnvatamantul profesional si tehnic, asa cum este recomandat de Startegia
educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020.

In Strategia Europa 2020 se precizeazi ca invatamantul profesional si tehnic trebuie si joace un rol hotarator in
dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare si infelegerea interesului fiecarui participant la acest proces.

Este necesar realizarea de actiuni ample pentru cresterea atractivitatii IPT, caci, si in conditiile in care numarul de
absolventi de clasa a VIII-a este mare, fari o consiliere adecvati, acestia vor alege tot liceul teoretic. In procesul de consiliere si
orientare profesionald se va pune accent pe importanta invatamantului profesional si tehnic ca premisd a dezvoltarii infrastructurii
de afaceri prin stimularea antreprenoriatului in randul tinerilor absolventi cu meserii deficitare in economie.

ADAPTAREA OFERTEI IPT LA TINTELE PE TERMEN MEDIU (ESALONARE ANUALA)
Fata de planul de scolarizare realizat pentru anul scolar 2016-2017, se observa abateri fatd de tinta PRAI, abateri care pot
fi diminuate prin scaderea / cresterea anuala prin proiectele planurilor de scolarizare, in urmatorii ani, potrivit tabelului de mai jos.

Tabel 7.1.1
Ponderi din
lanul de s <
Domeniu de pregitire Tinta (%) sgolarizare Ab.a teri fagi de | Esalonare an_!lala
realizat 2016- tinta PRAI a ponderii
2017
Agricultura 1,5% 1,6 0,1 0%
Chimie industriala 1,0% 1,4 0,4 0,1%
Comert 5,0% 45 -0,5 -0,1%
Cons_tructii, instalatii si lucrari 4.0% 41 01 0%
publice
Economic 22,0% 23,8 1,8 0,6%
Electric 4,5% 6,0 15 0,5%
Electromecanica 4.0% 1,7 -2,3 -0,8%
Electronica automatizari 4.5% 3,6 -0,9 -0,3%
Estetica si igiena corpului 1,0% 14 0.4 0,1%
omenesc
Fabricarea produselor din lemn 0,5% 0,5 0,0 0%
Industrie alimentara 3,0% 2,9 -0,1 0%
Industrie textila si pieldrie 1,0% 0,8 -0,2 0%
Materiale de constructii 0,0% 0,0 0,0 0%
Mecanica 24,5% 19,1 -5,4 1,8%
Productie media 2,0% 2,4 0,4 0,1%
Protectia mediului 3,5% 2,7 -0,8 0,3%
Silvicultura 1,0% 0,6 -0,4 0,1%
Tehnici poligrafice 1,0% 1,1 0,1 0%
Turism si alimentatie 16,0% 21,6 5,6 1,8%
TOTAL 100,0

7.2. Partea a 2 - a— Analiza de nevoi

ANALIZAP.ES.T.E.L.
Fundamentarea pe PRAI si PLAI

1) Contextul politic
Context local:
- La nivel European, ca element de referintd privind sistemul educational - regdsim criteriile de referinta pentru anul
2020:
o cel putin 95% dintre elevi cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta obligatorie de scolarizare ar trebui sa frecventeze
invatamantul prescolar;
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o0 ponderea tinerilor de 15 ani care nu au suficiente cunostinte de citire, matematica si stiinte ar trebui sa fie sub 15%;
o procentul cazurilor de abandon scolar in cadrul sistemului de educatie si formare ar trebui sé fie sub 10%;

- ,Programului de guvernare 2013-2016”, domeniul Educatie, ,,Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale ” invataimantul preuniversitar romanesc implementeaza obiective strategice
cu finalitate de lunga durata (2020):

o modernizarea sistemului de evaluare a calitatii in invatamantul general;

o eficientizarea procesului educational prin punerea in aplicare a educatiei centrate pe copil si a principiului asigurarii
relevantei pentru crestere si dezvoltare personald, sociala si profesional;

o sporirea accesului la educatia de calitate pentru copiii de varsta prescolari si scolara;

o reducerea ratei de abandon scolar timpuriu si cresterea procentului de absolventi cu studii superioare din totalul
populatiei intre 30 si 34 de ani;

o promovarea educatiei incluzive pentru antrenarea tuturor copiilor cu cerinte educationale speciale in activitati cu
caracter instructiv-educativ;

o asigurarea formarii profesionale, bazate pe competente, in invatdimantul vocational / tehnic si racordarea acesteia la
cerintele pietei muncii prin dezvoltarea instrumentelor de asigurare a calitatii, prin promovarea parteneriatului dintre
institutiile de Invatdmant - mediul de afaceri si prin modernizarea programelor si a retelei de institutii;

o gestionarea 1n conditii optime a examenelor nationale;

o reducerea abandonului scolar;

o formarea personalului din invatamant prin programe POSDRU/POCU;

o asigurarea normelor cu personal didactic titular in invatamant;

o reducerea violentei din scoli;

0 programe pentru cei care au parasit timpuriu scoala (programul ,,A doua sansa”);

0 autonomie pentru scoli si autonomie profesionala pentru cadre didactice;

o implementarea programului ,,Scoala dupa scoala” .

o adecvarea manualelor scolare la noul curriculum;

o realizarea unui parteneriat corect cu autoritatile administratiei publice locale;

o cresterea ratei de Inscriere si prezenta zilnica la gradinita a copiilor de 3-5 ani din familiile sarace, prin programul
Fiecare copil in Gradinita

Obiectivele propuse de scoald se Incadreaza in sistemul de politici educationale care au ca principal scop formarea elevilor in
spiritul valorilor universale: adevar, dreptate, libertate, cooperare comunitate - gcoald, toleranta indiferent de etnie, religie si stare
sociala.

Modificarile legislative introduse in domeniul Invatamantului preuniversitar profesional si tehnic, contureaza tendinte noi in
dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, cu efecte importante asupra intregului sistem de educatie.

Colegiul Tehnic “Petru Maior” pregateste elevii prin Liceu tehnologic, ruta directd-zi si seral si liceu teoretic- real si uman.
Unitatea scolara pune la dispozitia elevilor un curriculum cuprinzitor, relevant si diferentiat pe profiluri astfel incat la sfarsitul
ciclului de scolarizare absolventii sa posede abilitati echilibrate atat in domeniul de specialitate tehnica cat si umanist si al
stiintelor exacte.

Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului national, in cel diferentiat si in curriculum-ul la
decizia scolii, la care se adauga o oferta diversificatd de discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare insusirii
specializarilor in domeniul tehnic.

2) Contextul economic
Contextul local:
Analiza economica — se remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor, in paralel cu mentinerea
ponderii in agricultura in formarea VAB la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov. Se apreciaza ca domenii de formare prioritara
initiala sunt: mecanica, economic, constructii, instalatii si lucrari publice. Se remarca un trend crescator in economie
datorita investitiilor brute,
al investitiilor straine i valorilor mari Inregistrate in produsul intern brut. Se recomanda implicarea operatorilor
economici in parteneriate viabile in vederea realizarii de stagii de pregétire practica, in formarea cadrelor didactice
conform noilor tehnologii, Tn adaptarea curriculum-ului, in furnizarea de angajati care sa fie formati in cursuri de FPC in
cadrul scolilor IPT.
Analiza pietei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-Ilfov are in 2015 o tendinta crescatoare fata de anii
precedenti, ajungand la valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fata de cele de sex
feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban (70,8%),
fata de cele aflate Tn mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in
intervalul 2002-2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cét se inregistreaza la nivel national, insd mai mare fata de cea
inregistrata in regiunile Nord Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7).
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Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-2014, crescand usor in anul
2015 la 23,2%, fata de cea inregistrata la nivel national de 24,5%. Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex
feminin, de la 16% in anul 2014 la 21,9% in anul 2015.

Aspectul economic vizeaza resursele disponibile la nivelul scolii, gestionarea eficienta a fondurilor alocate de la bugetul
local si aagerea de resurse extrabugetare.

Este necesara retehnologizarea dotarii cu calculatoare in cabinetele de TIC (atat din punct de vedere al echipamentelor cét
si a software-ului utilizat). De asemenea 1n vederea diversificarii si dezvoltarii metodelor de predare bazate pe suport
digital este nevoie de actualizarea si perfectionarea competentelor digitale ale cadrelor didactice.

Un alt punct ce vizeaza aspectul economic priveste diversificarea surselor de finantare care sa permita desfasurarea
activitatilor didactice si in alte contexte nonformale, sustinerea financiara a elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii.
Situatia materiald precara a parintilor unor elevi are consecinte negative asupra interesului acestora fata de scoala. Pretul
de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoala
(rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta de asemenea o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi
uneori extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat pana la posibilul abandon scolar. Un efect pozitiv in acest
context il are extinderea programelor sociale ce se adreseaza elevilor (burse profesionale, bani de liceu, burse sociale),
precum si programele derulate 1n scoald cu sprojinul financiar al Primariei Sectorului 6.

In tabelul de mai jos se observa evolutia principalilor indicatori economico-sociali la nivelul anului 2019:

Tabelul 7.2.1
Total Judetul Municipiul
regiune lIfov Bucuresti
2014
Cresterea reald a PIB 2,8 4,2 2,6
PI1B/Locuitor (euro) 17593 9617 19414
Numarul mediu de salariati 1,9 4.1 1,6
Rata somajului inregistrat - % 1,9 1,6 2,0
Cagtigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 2400 2087 2441
Cégtigul salarial mediu net lunar 6,0 6,5 5,9
2015
Cresterea reald a PIB 4.6 5,6 45
PIB/Locuitor (euro) 18928 10200 20980
Numarul mediu de salariati 2,2 3,0 2,1
Rata somajului inregistrat - % 1,8 1,3 1,9
Cagtigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 2597 2237 2644
Castigul salarial mediu net lunar 8,2 7,2 8,3
2016
Cresterea reald a PIB 3,9 4,0 3,8
PIB/Locuitor (euro) 19954 10504 22245
Numarul mediu de salariati 2,4 3,2 2,3
Rata somajului inregistrat - % 1,8 14 2,0
Cagtigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 2828 2423 2882
Castigul salarial mediu net lunar 8,9 8,3 9,0
2017
Cresterea reala a PIB 43 4.1 43
PIB/Locuitor (euro) 21292 10926 23882
Numarul mediu de salariati 2,5 3,2 2,4
Rata somajului inregistrat - % 1,8 13 19
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2992 2580 3048
Castigul salarial mediu net lunar 5,8 6,5 5,8
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2018

Cresterea reald a PIB 43 4.4 43
P1B/Locuitor (euro) 22756 11456 25653
Numarul mediu de salariati 2,5 3,3 2,4
Rata somajului inregistrat - % 1,8 1,3 1,9
Cagtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 3158 2743 3214
Cagtigul salarial mediu net lunar 5,5 6,3 55
2019

Cresterea reald a PIB 4.6 4,7 4.6
PIB/Locuitor (euro) 24248 11968 27477
Numarul mediu de salariati 2,4 2,2 2,4
Rata somajului inregistrat - % 1,8 1,3 1,9
Cagtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 3328 2909 3384
Castigul salarial mediu net lunar 54 6,0 53

3) Context social
Context local:
Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani cu 18,2 % pana in 2025, fatd de
2005) conduce la:
- nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociald si medicala
- nevoi educationale specifice (educatie non-formala)
Trebuie sa se tina cont, in evolutia planurilor de scolarizare, si de tendintele demografice, care sunt reflectate si de PRAI
pentru perioada 2016-2025, Romania se plaseaza mult in urma UE in ce priveste parasirea timpurie a gcolii, datorata
nivelului de trai scdzut, migratia parintilor in strainatate, pentru locuri de munca mai bine platite, precum si a lipsei de
motivatie a elevilor pentru continuarea studiilor.
Rata netd de cuprindere in educatie — Chiar daca este destul de mare in regiunea Bucuresti — lIfov (90,8%), deci peste
benchmark-ul UE pentru 2011 (cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani sa fie absolvit cel putin invatamantul
secundar superior), in judetul Ilfov este extrem de mica (45,7%).
Din totalul cifrelor de scolarizare existente pentru anul scolar (clasa a IX-a, invatamant de zi), cumulat la nivel regional,
IPT are o pondere semnificativa de cca 46%, intr-o continui scidere pe parcursul anilor scolari analizati. La nivel local
aceastd pondere se pastreaza, in municipiul Bucuresti aceasta situandu-se la aproximativ 37%. Se constata ca interesul
elevilor si al parintilor fata de liceul teoretic creste din ce in ce mai mare, chiar daca insertia ulterioara pe piata muncii a
acestora lasd de dorit.
Analiza demograficd — populatia se regdseste intr-un declin accentuat, iar in mod deosebit, populatia de varsta scolara are
o scadere accentuata. Acest aspect, in corelare cu imbatranirea populatiei, vor conduce la asumarea de masuri coerente de
rationalizare a retelei scolare pentru a raspunde provocarilor si din perspectiva corelarii cu cerintele pietei si din cea a
folosirii eficiente a resurselor umane si materiale. Din perspectiva declinului demografic, se recomanda crearea si
functionarea de retele viabile de scoli in vederea atragerii unui numar mai mare de elevi catre IPT, subliniind astfel
importanta acestui segment pentru o piatd a muncii care sa beneficieze de forta de munca bine pregatita.
Proiectarea populatiei romaniei la orizontul anului 2060, Tn tabelul de mai jos:

Tabelul 7.2.2

.. Modificare 2060/2011
Mii persoane

Grupe de varsta Absoluts Relativa
2011 2030 2060 . (%)
(mii)

Cu migratie

externa

Populatia de 850,6 615,8 403,7 -446,9 -52,5

varsta prescolara

(3-6 ani)
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Populatia de 1723,4 1335,4 872,5 -850,9 -49,4
varsta scolara (7-
14 ani)

Populatia de 2700,7 2151 1366,8 -1333,9 -49,4
varsta scolara
(15-24 ani)

Fara migratie
externa

Populatia de 850,6 627,1 427,5 -423,1 -49,7
varsta prescolara
(3-6 ani)

Populatia de 1723,4 1360,3 924 -799,4 -46,4
varsta scolara (7-
14 ani)

Populatia de 2700,7 2185,3 14419 -1258,8 -46,6
varsta scolara
(15-24 ani)

Populatia Romaniei pe grupe mari de varstd, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060, varianta constanta, tabelul de mai jos:

Tabelul 7.2.3
Grupe de varsta 2011 2020 2030 2060
mii mii mii mii

persoane % persoane % persoane % persoane %
Cu migratie externa
Total 20121,6 100 | 19330,6 100 18047 100 | 12946,7 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 | 128084 66,3 | 120991 67 79219 61,2
65 ani si peste 32477 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7
Fara migratie externad
Total 20121,6 100 | 19360,5 100 | 181219 100 | 132327 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 28739 14,8 2441 13,5 16594 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 | 128144 66,2 | 121315 66,9 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 3672,2 19 3549 4 19,6 3457,2 26,2

Unitatile de invatamant profesional si tehnic trebuie sa aiba in vedere diversificarea grupului tinta caruia i se adreseaza,
respectiv sa se orienteze si citre populatia adultd, céreia sa 1i ofere cursuri de formare profesionald, acestea fiind 0
posibilitatea de crestere a veniturilor cadrelor didactice si astfel, de crestere a motivarii acestora pentru imbunétatirea
activitatii proprii.

IMPLICATIILE PENTRU iPT: Analiza invatamantului profesional si tehnic — prin Strategia Europa 2020, invatimantul
profesional si tehnic trebuie sa joace un rol hotarator in dezvoltarea unei societéti informationale bazate pe comunicare si
intelegerea interesului fiecarui participant la acest proces. In acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de
calitate care sa fie dezvoltat in conditiile descentralizarii functionale si al implicarii partenerilor sociali la adoptarea
deciziilor in acest segment. In capitolul destinat IPT se analizeazi evolutia populatiei scolare, situatia resurselor umane in
IPT, numarul de elevi care revin unui cadru didactic, orientarea scolara a elevilor de clasa a VIII-a, oferta de formare
profesionald, care este in mare parte adaptata la cerintele pietii muncii stabilite in urma analizelor in cadrul sedintelor
CLDPS.

Tn acelasi timp, inspectoratele scolare ale municipiului Bucuresti, respectiv judetul Ilfov trebuie si realizeze actiuni
concrete pentru cresterea ponderii IPT de la nivel regional, de la 35,6% inregistrata in anul scolar 2015-2016, in scadere
continua din anul scolar 2009-2010 de la 47%, in asa fel incat sa se atinga ponderea de 60% recomandata de Strategia
educatiei i formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, strategie aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 317/2016, publicatd in Monitorul Oficial nr. 347 bis/06.05.2017.

In ceea ce priveste gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici, se poate observa ci la nivelul regiunii,
aceasta pondere a fost pentru anul scolar 2016-2017 de aproximativ 76%, 1n conditiile in care, la nivelul judetului Ilfov,
acesta este maxim de 100%, iar la nivelul municipiului Bucuresti este de numai 72,8%. Avand in vedere ca regiunea
Bucuresti [Ifov are cel mai mic numar de parteneriate incheiate pentru formarea profesionala initiala prin Invatdmant
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profesional (133), fata de 4.726 de parteneriate incheiate la nivel national, se recomanda realizarea de actiuni concrete
pentru atragerea operatorilor economici catre unitatile de invatamant.

Structura locurilor de munca vacantein anul 2016,

n RegiuneaBucuresti- lifov

Fig. 7.2.1 Locuri de munca
vacante pe regiuni de dezvoltare
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Fig. 7.2.2 Locuri de munca vacante pe regiuni de dezvoltare si grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

Analiza pietei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-Ilfov are in 2015 o tendinta crescitoare fata de anii
precedenti, ajungand la valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fatd de cele de sex
feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate Tn mediul urban (70,8%),
fata de cele aflate in mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in
intervalul 2002-2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cét se inregistreaza la nivel national, insd mai mare fata de cea
inregistrata 1n regiunile Nord Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7). Rata de ocupare la grupa de varsta
15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fatd de cea inregistrata
la nivel national de 24,5%. Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul 2014 la
21,9% n anul 2015.

Rata somajului BIM este foarte scazuta pentru regiunea Bucuresti lIfov in anul 2015 (14,6%), singura regiune care are o
ratd mai mica (9,3%), fiind Nord Est. Aceasta ratd este considerabil mai mica si decat rata inregistrata la nivel national,
de 21,7%. Rata somajului BIM este mai mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decét cea inregistratd pentru
cele de sex feminin (11,1%).
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Evolutia numarului de someri de lunga durata
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fig. 7.2.3 Somajul de lunga durata (12 luni si peste)

Aspectul social vizeaza existenta unor probleme sociale si modul in care acestea sunt abordate atat la nivel local, dar si
regional si national.

Potentialul intelectual si cognitiv al celor mai multi dintre elevi este bun, iar motivatia invatarii este cel putin acceptabila
la majoritatea elevilor;

Majoritatea elevilor provine din familii cu venituri peste mici si medii.

Nu trebuie neglijatd concurenta neloiald in care, involuntar, este implicata scoala, ca furnizor de educatie, in competitie
cu oferta mult mai atractiva, dar superficiald a mass-media care nu fundamenteaza un sistem real de valori. Aceasta
tendinta se reflecta in opinia generald asupra invatdmantului roméanesc, cu efecte negative pe termen lung. Media trebuie
folosita ca oportunitate, iar influentele negative temperate.

Context tehnologic

Contextul local:

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a generalizarii tehnologiilor avansate
presupune utilizarea maximala a resurselor IT de care dispune scoala. Prin programul SEI s-a realizat dotarea unitatilor
scolare cu retele de calculatoare performante conectate la Internet, implementarea AEL, instruirea profesorilor Tn
utilizarea softului educational.

Si in anul scolar 2018-2019 se va urmari dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

Sprijinul MEN acordat unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate de calculator reprezinta, indiscutabil, un
punct forte in aceasta directie. Posibilitatea reald a folosirii softurilor educationale in procesul instructiv-educativ
reprezintd un avantaj suplimentar. Totodatd, actiunea guvernului, in colaborare cu MEN de a accelera introducerea
calculatoarelor si accesul la Internet in unitatile de invatdmant reprezinta o oportunitate pentru sistemul educational din
Municipiul Bucuresti. La sfarsitul anului scolar 2011-2012, toate unitatile scolare din Bucuresti erau racordate la Internet.
Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a generalizarii tehnologiilor avansate
presupune utilizarea pe scara larga a resurselor IT de care dispun unitatile scolare.

Sprijinul Ministerului Educatiei Nationale acordat unitatilor scolare in sensul predarii — invatarii asistate de calculator
reprezintd, indiscutabil, un punct forte in aceasta directie.

Majoritatea cadrelor didactice folosesc in procesul educational mijloace si materiale multimedia, prezentari (ppt, prezi,
filme documentare, experiente asistate de software specific, biblioteci si enciclopedii digitate).

De asemenea majoritatea elevilor detin echipamente IT, televizor, gadget-uri. Elevii sunt familiarizati cu tehnica de
calcul si comunicare, folosesc frecvent serviciile Internet atat pentru documentare cat si pentru comunicare si socializare.
Se remarca astfel, necesitatea la scara tot mai larga a echipamentelor informatice, a software-urilor educationale,
manageriale si a noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar, fapt ce are ca efect posibilitatea
desfasurarii unui proces educativ interactiv, centrat pe elev.

Context ecologic

Contextul local:

Dezvoltarea societatii de consum considera necesara implicarea comunitatilor si a scolilor ca parte a acestora Th adoptarea
si promovarea unor politici educationale in domeniul ecologic. Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de
viata se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii,
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6)

folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens scoala noastra participa la programe de
educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali. Activitatile initiate si derulate de
unitatea scolara, nu afecteaza mediul prin deseurile produse in urma procesului educational .

Aspectul ecologic vizeaza proiecte/programe/activitati care abordeaza protejarea mediului. Astfel sunt prezentate elevilor
aspect ale Legislatiei nationale privind protectia mediului Inconjurator, programe de protejare si conservare a mediului
natural. Este necesara dezvoltarea activitatilor in aer liber, excursii si tabere cu tematicd ecologici si protejarea mediului.
In scoald sunt asigurate conditii optime de igiend, impreuni cu cabinetul medical se realizeaza activitati ce vizeaza igiena
personald, educatia pentru sanatatea si cultivarea unor obiceiuri sanatoase.

Elevii sunt interesati pentru participarea la proiecte/programe de protejare a mediului, de dezvoltare durabild si de
cultivare a unui stil de viata sanatos.

Context legislativ

Contextul local:

Aspectul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica institutionald in unitatile de Invatamant preuniversitar
romanesc este in plind reforma. Sunt aspecte ce vizeaza atdt organizarea institutionald cat si activitatea didacticad pe care
legislatia nu le reglementeaza in totalitate. Cadrul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica institutionala in
unitatile de Invatamant preuniversitar romanesc este alcatuit din:

- Legea Educatiei Nationale Nr.1 publicatd in M.O. Nr. 18/10.01.2011;

- Programul National de Guvernare 2018/2020, Guvernul Romaniei;

- Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

- OMEN nr. 3220/ 19.02.2018, privind structura anului scolar 2018/2019

- OMECTS nr. 4457/2016 privind planurile cadru la clasa a IX a tehnic

- OMEN nr. 3500/2018 privind planurile cadru la clasa a XI a tehnic

- OMECTS nr. 3081/2010 privind aprobarea planului cadru de invatamant pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica, invatamant de zi si seral

- OMEN 3915/2017-CDL clasaalX asia X a.;

-OMECTS nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic;

-Nota TVET 1379/27.08.2012 privind problemele de etapa in modernizarea invatimantului profesional si tehnic;

- Precizarile MEN nr. 2743/29.08.2018 privind aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale, a ordinelor de
ministru in vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2018-2019;

- OMEC nr 4051/24.05.2006 privind planurile cadru de invatdmant pentru invatamantul seral (clasele a XI-a sem Il, a
Xll-a, a XIll-a);

- MEdC nr 5172/2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfdgurare a examenelor de certificare a
calificarilor profesionale a absolventilor din IPT;

- Precizarile MECTS nr 41687/9.09.2016, privind incadrarea personalului didactic care preda curriculumul de specialitate
din cadrul ariei curriculare Tehnologii;

- LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei

-OMECI nr. 6308/19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calititii in IPT: Manualul de autoevaluare
si Manualul de inspectie de monitorizare externa;

- OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea violentei Tn
mediul scolar

- Rolul educatiei si formarii in materializarea strategiei ,,Europa 2020,

- Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a strategiei ,,Europa
2020 /4.03.2011";

- Raportul de activitate al Consiliului European si al Comisiei Europene pentru punerea in aplicare a programului de
lucru ,,Educatie si formare profesionalda —2010”;

- Raportul European asupra calitdtii educatiei in scoala. 16 indicatori ai calitatii — Comisia Europeana, Bruxelles, mai
2000;

- Evaluarea calitatii in educatia preuniversitara, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles, februarie
2001;

- “Invatarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovarii”, Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles,
ianuarie 2008;

- Concluziile Consiliului European din 12 mai 2009, privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii profesionale (“ET 2020”), Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 28.05.2009 ;
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- Programul de Educatie i Formare pe parcursul intregii vieti, 2013-2020: Comenius, Erasmus +, Leonardo da Vinci,
Gruntvig, Jean Monnet - Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Organismul intermediar POSDRU —
Instrumente Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociald a Uniunii Europene, 2014-2020;

- Cadrul strategic national de referintd (CSNR) 2014/2020;

PRAI 2016-2025

Scoala trebuie sd-si actualizeze si sd-si adapteze permanent legislatia internd proprie, sa reglementeze prin proceduri
sistemice si operationale toate procesele in spiritul asigurarii calitatii educatiei pentru toate domeniile: capacitate
institutionala, eficacitate educationald si managementul calitatii.

Contextul politic
- politici educationale, orientari si directii specific la nivel european si national.
Contextul economic- resurse existente la nivel regional si local

Prioritatile si politicile la nivel national, regional si local

Colegiul Tehnic “Petru Maior” pregateste elevii prin Liceu tehnologic, ruta directd-zi si seral si liceu teoretic-
real si uman. Unitatea scolara pune la dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator, relevant si diferentiat pe profiluri astfel
incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sa posede abilitati echilibrate atat in domeniul de specialitate tehnica cat
si umanist si al stiintelor exacte.

Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al curriculum-ului national, in cel diferentiat si In
curriculum-ul la decizia scolii, la care se adauga o oferta diversificatd de discipline de specialitate pentru formarea
deprinderilor necesare insusirii specializarilor in domeniul tehnic.

Dimensiunea economica.

Analiza economica — se remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor, in paralel cu mentinerea ponderii in
agriculturd in formarea VAB la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov. Se apreciazd ca domenii de formare prioritara initiala sunt:
mecanicd, economic, constructii, instalatii si lucrari publice. Se remarcd un trend crescitor in economie datorita investitiilor brute,
al investitiilor straine si valorilor mari inregistrate in produsul intern brut. Se recomanda implicarea operatorilor economici in
parteneriate viabile in vederea realizarii de stagii de pregétire practicd, in formarea cadrelor didactice conform noilor tehnologii, in
adaptarea curriculum-ului, in furnizarea de angajati care sa fie formati in cursuri de FPC in cadrul scolilor IPT.
Analiza pietei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-Ilfov are in 2015 o tendinta crescatoare fatd de anii precedenti,
ajungéand la valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fatd de cele de sex feminin (62,6%).
Valoarea acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban (70,8%), fata de cele aflate in
mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varstd 15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in intervalul 2002-2015,
ajungand la 27,1%, fatd de 31,3% cat se inregistreaza la nivel national, insd mai mare fatd de cea inregistrata in regiunile Nord
Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7).

Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul
2011-2014, crescand ugor in anul 2015 la 23,2%, fata de cea Inregistrata la nivel national de 24,5%. Cresterea mai accentuata este
pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul 2014 la 21,9% in anul 2015.

Contextul social

Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani cu 18,2 % pana in 2025,
fata de 2005) conduce la:
- nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociald si medicala
- nevoi educationale specifice (educatie non-formala)
Trebuie sa se tina cont, in evolutia planurilor de scolarizare, si de tendintele demografice, care sunt reflectate si de PRAI
pentru perioada 2016-2025.
Romania se plaseazad mult in urma UE in ce priveste parasirea timpurie a scolii, datorata nivelului de trai scazut, migratia
parintilor in straindtate, pentru locuri de munca mai bine platite, precum si a lipsei de motivatie a elevilor pentru continuarea studiilor.

Rata neta de cuprindere in educatie — Chiar daca este destul de mare in regiunea

Bucuresti — IIfov (90,8%), deci peste benchmark-ul UE pentru 2011 (cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani sa fie absolvit
cel putin Invatamantul secundar superior), in judetul [lfov este extrem de mica (45,7%).

Din totalul cifrelor de scolarizare existente pentru anul scolar (clasa a [X-a, invatdmant de zi), cumulat la nivel regional,
IPT are o pondere semnificativd de cca 46%, intr-o continui scidere pe parcursul anilor scolari analizati. La nivel local aceastd
pondere se pastreaza, in municipiul Bucuresti aceasta situdndu-se la aproximativ 37%. Se constata ca interesul elevilor si al parintilor
fata de liceul teoretic creste din ce in ce mai mare, chiar daca insertia ulterioara pe piata muncii a acestora lasa de dorit.

Analiza demografica — populatia se regageste intr-un declin accentuat, iar in mod deosebit, populatia de varsta scolard are
o scadere accentuatd. Acest aspect, in corelare cu imbatranirea populatiei, vor conduce la asumarea de masuri coerente de
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rationalizare a retelei scolare pentru a raspunde provocarilor si din perspectiva corelarii cu cerintele pietei si din cea a folosirii
eficiente a resurselor umane si materiale. Din perspectiva declinului demografic, se recomanda crearea si functionarea de retele
viabile de scoli In vederea atragerii unui numar mai mare de elevi catre IPT, subliniind astfel importanta acestui segment pentru o
piatd a muncii care sd beneficieze de fortd de munca bine pregatita.

Unitatile de invatamant profesional si tehnic trebuie sa aiba in vedere diversificarea grupului tinta caruia i se adreseaza, respectiv sa
se orienteze si catre populatia adulta, careia sa ii ofere cursuri de formare profesionald, acestea fiind o posibilitatea de crestere a
veniturilor cadrelor didactice si astfel, de crestere a motivarii acestora pentru imbunétatirea activitatii proprii.

IMPLICATILE PENTRU IPT: Analiza invatimantului profesional si tehnic — prin Strategia Europa 2020, invatamantul
profesional si tehnic trebuie sa joace un rol hotarator in dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare si
intelegerea interesului fiecarui participant la acest proces.

Tn acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de calitate care si fie dezvoltat in conditiile descentralizarii
functionale si al implicarii partenerilor sociali la adoptarea deciziilor in acest segment. In capitolul destinat IPT se analizeaza
evolutia populatiei scolare, situatia resurselor umane in IPT, numarul de elevi care revin unui cadru didactic, orientarea scolara a
elevilor de clasa a VIlI-a, oferta de formare profesionala, care este in mare parte adaptata la cerintele pietii muncii stabilite in urma
analizelor Tn cadrul sedintelor CLDPS.

In acelasi timp, inspectoratele scolare ale municipiului Bucuresti, respectiv judetul Ilfov trebuie sa realizeze actiuni concrete
pentru cresterea ponderii IPT de la nivel regional, de la 35,6% inregistrata in anul scolar 2015-2016, in scadere continud din anul
scolar 2009-2010 de 1a 47%, in asa fel incét sa se atingad ponderea de 60% recomandatd de Strategia educatiei si formarii
profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020, strategic aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 317/2016, publicata in
Monitorul Oficial nr. 347 bis/06.05.2017.

In ceea ce priveste gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici, se poate observa ci la nivelul regiunii, aceast
pondere a fost pentru anul scolar 2016-2017 de aproximativ 76%, Tn conditiile in care, la nivelul judetului Ilfov, acesta este maxim
de 100%, iar la nivelul municipiului Bucuresti este de numai 72,8%.

Avand 1n vedere ca regiunea Bucuresti [Ifov are cel mai mic numaér de parteneriate incheiate pentru formarea profesionald initiala
prin invatamant profesional (133), fata de 4.726 de parteneriate incheiate la nivel national, se recomanda realizarea de actiuni
concrete pentru atragerea operatorilor economici catre unitatile de Invatdmant

Analiza pietei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-Ilfov are in 2015 o tendinta crescétoare fatd de anii precedenti,
ajungand la valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fatd de cele de sex feminin (62,6%).
Valoarea acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban (70,8%), fatd de cele aflate in mediul
rural (62,2%). Pentru grupa de varstd 15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in intervalul 2002-2015, ajungéand la
27,1%, fata de 31,3% cat se Inregistreaza la nivel national, insd mai mare fatd de cea Inregistrata in regiunile Nord Vest (26,4%),
Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7).

Rata de ocupare la grupa de varstd 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%,
fatd de cea inregistrata la nivel national de 24,5%. Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% n anul
2014 la 21,9% in anul 2015.

Rata somajului BIM este foarte scazuta pentru regiunea Bucuresti IIfov in anul 2015 (14,6%), singura regiune care are o ratd mai
mica (9,3%), fiind Nord Est. Aceasta ratd este considerabil mai mica si decat rata inregistrata la nivel national, de 21,7%. Rata
somajului BIM este mai mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decéat cea inregistrata pentru cele de sex feminin (11,1%).

Contextul tehnologic

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a generalizarii tehnologiilor avansate
presupune utilizarea maximala a resurselor IT de care dispune scoala. Prin programul SEI s-a realizat dotarea unitatilor scolare cu
retele de calculatoare performante conectate la Internet, implementarea AEL, instruirea profesorilor Tn utilizarea softului
educational.

Si in anul scolar 2018-2019 se va urmari dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

Sprijinul MEN acordat unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate de calculator reprezinta, indiscutabil, un punct
forte in aceasta directie. Posibilitatea reala a folosirii softurilor educationale in procesul instructiv-educativ reprezintd un avantaj
suplimentar. Totodata, actiunea guvernului, in colaborare cu MEN de a accelera introducerea calculatoarelor si accesul la Internet
in unitatile de invatamant reprezinta o oportunitate pentru sistemul educational din Municipiul Bucuresti. La sfarsitul anului scolar
2011-2012, toate unitatile scolare din Bucuresti erau racordate la Internet.

Contextul legislativ

- Legea Educatiei Nationale Nr.1 publicata in M.O. Nr. 18/10.01.2011;

- Programul National de Guvernare 2018/2020, Guvernul Romaniei;

- Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;
- OMEN nr. 3220/ 19.02.2018, privind structura anului scolar 2018/2019

- OMECTS nr. 4457/2016 privind planurile cadru la clasa a 1X a tehnic

- OMEN nr. 3500/2018 privind planurile cadru la clasa a XI a tehnic
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- OMECTS nr. 3081/2010 privind aprobarea planului cadru de invatamant pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera

tehnologica, invatamant de zi si seral;

- OMEN 3915/2017-CDL clasaaIX asia X a.;

-OMECTS nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practicd a elevilor din invatamantul profesional si tehnic;

-Nota TVET 1379/27.08.2012 privind problemele de etapa in modernizarea invatimantului profesional si tehnic;

- Precizarile MEN nr. 2743/29.08.2018 privind aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale, a ordinelor de ministru in

vigoare privind planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2018-2019;

- OMEC nr 4051/24.05.2006 privind planurile cadru de invatamant pentru invatamantul seral (clasele a XI-a sem 11, a Xll-a, a XIlI-

a);

- MEdC nr 5172/2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a calificarilor

profesionale a absolventilor din iPT;

- Precizarile MECTS nr 41687/9.09.2016, privind incadrarea personalului didactic care preda curriculumul de specialitate din

cadrul ariei curriculare Tehnologii;

- LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei

-OMECI nr. 6308/19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT: Manualul de autoevaluare si Manua lul

de inspectie de monitorizare externa,

- OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si combaterea

violentei in mediul scolar

- Rolul educatiei si formarii in materializarea strategiei ,,Europa 2020

- Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in cadrul punerii in aplicare a strategiei ,,Europa 2020 /
4.03.2011";

- Raportul de activitate al Consiliului European si al Comisiei Europene pentru punerea in aplicare a programului de lucru ,,Educatie
si formare profesionala —2010”;

- Raportul European asupra calitatii educatiei in scoala. 16 indicatori ai calitatii — Comisia Europeana, Bruxelles, mai 2000;

+ Evaluarea calitatii in educatia preuniversitara, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles, februarie 2001;
- “Invitarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovarii”, Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles, 13 ianuarie
2008;

- Concluziile Consiliului European din 12 mai 2009, privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale (“ET 2020”), Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 28.05.2009 ;

- Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti, 2013-2020: Comenius, Erasmus +, Leonardo da Vinci, Gruntvig,
Jean Monnet - Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Organismul intermediar POSDRU — Instrumente
Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociald a Uniunii Europene, 2014-2020;

- Cadrul strategic national de referinta (CSNR) 2014/2020;

PRAI 2016-2025

Contextul european, national si regional

Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%2;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

¢) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista conditii favorabile Tn acest
sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea procentului persoanelor cu varsta cuprinsi intre 30 si
34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%5 n 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana
anul 2020 comparativ cu anul 20086.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul vietii7;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scdzute de citire, matematica si stiinte exacte8, ar trebui
sd fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scoliil0 din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsi intre 4 ani si varsta pentru Tnscrierea obligatorie la scoala primara,
ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatill cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de
formare profesionala cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in
2010

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic n totalul elevilor Tnscrisi in invatamantul secundar
superior, ISCED 3, In 2015, de 56,3%, Tn Roménia, fatd de media UE-28 de 48,1%20, demonstreaza importanta formarii
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profesionale initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scidere continua a
valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% Tn 2015

PRIORITATILE EUROPENE ALE FORMARII PROFESIONALE
(SURSA PLAI 2013-2020)

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale

Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Masuri:
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si ECVET
2. Imbundtatirea coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS.

2. Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in politicile educationale si
strategiile privind Invatarea pe parcursul Intregii vieti in vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective: promovarea simultand a echitatii
sd poatd dobandi acele competente necesare schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetdteniei active si a dezvoltarii personale.
Masuri:
2.1 Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:
1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care pardsesc timpuriu scoala si
care au nivel de calificare scazut sau nu au nici o calificare;
2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET prin asigurarea accesului atat a
femeilor cat si a barbatilor;
3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor,
4. Imbunatatirea consilierii gi orientarii pe parcursul intregi viefi.
2.2 Masuri la nivelul sistemului VET
1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET
3. Promovarea participarii active in ENQA - VET (European Network for Quality Assurance in Vocational Education and
Training);
4. Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicafi in VET (profesori, formatori, consilieri)
5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante §i rezultate ale cercetarilor.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltarii carierei si
Masuri:
1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a competentelor.
2. Corelarea VET cu piata muncii
3. Cresterea mobilitdtii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul de munca avand in vedere,
in particular, formarea profesionald initiala
4. Cresterea contributiei invatamdntului superior la invagarea pe tot parcursul vietii §i integrare profesionald

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET
Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in VET, invatamantul secundar
teoretic si invatamantul superior
Masuri:
1. Imbundtdtirea cooperdarii europene in VET
2. Asigurarea implementarii gi monitorizarii Procesului Copenhaga
3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
4. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terfe si organizatiile internationale

CONTEXTUL NATIONAL
PRAI 2016 - 2025, REGIUNEA DE DEZVOLTARE BUCURESTI - ILFOV

OBIECTIVE, MASURI $I ACTIUNI LA NIVELUL REGIUNII BUCURESTI - ILFOV PRIVIND EDUCATIA SI FORMAREA
PROFESIONALA:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala
2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor
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4. Extinderea participarii la invatdmantul superior si la invatdmantul profesional si tehnic
PLAI Bucuresti-lIfov

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare identificate la nivelul capitalei / regional
si cresterea ofertei unitatilor scolare din capitala pentru formarea profesionala continud a adultilor

PRIORITATEA 2: Promovarea coerenti a retelei scolare IPT din capitala in vederea atragerii populatiei scolare, a cresterii gradului

de cuprindere in invatdmant
PRIORITATEA 3: Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din unitatile scolare IPT din capitala

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea alegerii traseului profesional al
elevilo

Sursa PLAI 2013-2020

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatamdntul profesional si liceal tehnologic —
in cele ce urmeaza vom prezenta domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii care au locuri de
munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca - someri pozitiva. Profilul dominant la nivelul capitalei din perspectiva
cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii in care se inregistreaza un numar important de locuri de munca
vacante: Mecanica, Comert, Constructii, instalatii si lucrari publice, Economic, Industrie textila si pieldrie, Turism si alimentatie.
Observam ca opt domenii au inregistrat scadere a somajului in anul 2010 fatd de anul 2009: Chimie industriala, Constructii,
instalatii si lucrari publice, Fabricarea produselor din lemn, Industrie alimentara, Industrie textila si pielarie, Materiale de constructii,
Mecanica, Tehnici poligrafice. Un singur domeniu a inregistrat o scadere nesemnificativa a numéarului de someri inregistrati in
cadrul absolventilor (Electric). Doua domenii au inregistrat o usoara crestere a numarului de locuri de munca vacante (Agricultura
si Tehnici poligrafice).

in afard de Protectia mediului, toate domeniile de formare profesionald au inregistrat scaderi in numarul de someri inregistrati la
AMOFM. Locurile de munca au inregistrat scaderi in afara de domeniile Comert (crestere a numarului de locuri de munca vacante
de 1a 8851n 2010 la 4.544 in 2011), Estetica si igiena corpului omenesc (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 48

in 2010 la 124 in 2011), Turism si alimentatie (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 214 in 2010 la 542 in 2011).

Rata somajului BIM este destul de mica decat cea Inregistrata la nivel national. Rata la nivel regional este in scadere in 2010 cu
1,6% fatd de anul precedent. Somajul inregistrat aratd o distributie pe sexe de 12,2 mii pesoane de sex feminin, din totalul de 24,8
mii persoane din municipiul Bucuresti la nivelul anului 2010, conform aceluiasi Buletin statistic In domeniul muncii si protectiei
sociale. In anul 2008, numarul somerilor de sex feminin (10,6 mii persoane) era mai mare decat cel de sex masculin (7,7 mii
persoane). Acelasi lucru s-a Intamplat si in anul 2009 cand numarul somerilor de sex masculin (12,9 mii persoane) a ramas mai mic
decét cel de sex feminin (13,4 mii persoane), aratand ca efectele crizei economice au inceput sa se arate; in anul 2010 se pare ca
somajul in randul persoanelor de sex masculin s-a accentuat, numarul acestora (12,6 mii persoane) devenind mai mare decat cel de
sex feminin (12,2 mii persoane).

Implicatiile pentru IPT

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In cadrul ofertei educationale a IPT
aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3 iar 60% pentru calificari de nivel 2.

M Unitatile IPT sunt incurajate sa adopte o serie de masuri pentru cresterea ocupdrii la nivelul municipiului Bucuresti, cum ar fi:
@ implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele privind oferirea unor noi
calificari tinerilor care nu gi-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

@ parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;

@ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

@ actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

@ abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe parcursul intregii vieti.

™ Datorita participarii scizutd a angajatilor la programe de formare continud - in contrast cu nevoile de formare in crestere

(pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurare a economiei,

nevoile de actualizare i adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. se recomanda unitatilor gscolare

din IPT si se implice activ pentru a deveni furnizori de formare pentru adulti pentru:
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@ reconversia profesionala a angajatilor care sunt in perspectiva pierderii locului de munca adecvarea calificarii cu cerintele
locului de munca pe care il ocupa;
@ cresterea nivelului de calificare a angajatilor si dobandirea de noi competente necesare adaptarii la schimbarile
tehnologice din Intreprinderi;
@ recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala si informala;
@ diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare la distanta, consultanta,
etc.
O oportunitate de derulare a astfel de programe de formare profesionala continua de catre unititile scolare din IPT o constituie
accesarea fondurilor structurale, respectiv realizarea de proiecte pentru Axa prioritara 2, Domeniul major de interventie 2.3 din
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane. Detalii la adresa de web www.fseromania.ro .

™ Chiar daca municipiul Bucuresti reprezinta in intregime mediu urban, avem in IPT foarte multi elevi care provin, in special din
judetul Ilfov. Pentru a reduce diferentele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
®  asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate si asigurarea de conditii optime de deplasare al elevilor din
mediul rural catre mediul urban in vederea scolarizarii;
@  masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si
social care aleg sa se scolarizeze in capitala.
M Alte recomandiri foarte importante pentru IPT ar fi: diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inti,
exemple: programe de formare la distanta, consultantd, etc.; actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionald continud si implicarea in programe de formare continud pentru adulti;
autorizarea gcolilor ca centre de evaluare-validare a competentelor profesionale obtinute in alte contexte decat cele formale.

M Evolutia balantei locurilor de muncad vacante, precum si analizele privind evolutia fortei de muncd aduc Tn prim plan adoptarea
unor masuri din partea unitatilor {PT, prin:
@  realizarea planificarii strategice pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)?; este foarte importantd corelarea actiunilor previzute in PAS cu cele
prezentate in PRAI §i PLAI,
@  laproiectarea planurilor de scolarizare trebuie avute In vedere ca acestea trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor
si nevoile 1n crestere in domeniul industriei (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).

Chiar daca regiunea Bucuresti Ilfov are specificul ei si in special, municipiul Bucuresti, este nevoie pentru o mai buna pregatire
ulterioard a elevilor sa fie atinsa o cifrd de cel putin 50% din proiectul planului de scolarizare pentru clasa a IX-a pentru anul scolar
2017-2018 pentru municipiul Bucuresti sa fie alocatd pentru IPT. Este necesar sd tinem cont ca in Strategia Europa 2020 se
precizeaza ca invatamantul profesional si tehnic trebuie sa joace un rol hotarator in dezvoltarea unei societati informationale bazate
pe comunicare §i intelegerea interesului fiecarui participant la acest proces. Trebuie sa se depuna eforturi considerabile pentru
cresterea atractivitatii IPT, caci, si in conditiile in care numarul de absolventi de clasa a VIII-a este mare, fara o consiliere adecvata,
acestia vor alege tot liceul teoretic. 1n procesul de consiliere se va pune accent pe importanta invatamantului profesional si tehnic
ca premisd a dezvoltarii infrastructurii de afaceri prin stimularea antreprenoriatului in rdandul tinerilor absolventi cu meserii
deficitare in economie §i orientarea acestora spre infiintarea de PFA, IF, etc

PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE

Obiectivul specific 1: Dezvoltarea rationala a retelei scolare IPT

Masurile/Actiunile:

1.2 Adoptarea deciziilor de dezvoltare a retelei scolare regionale IPT

Recomandari: chiar dacd aceasta actiune a inregistrat un progres bun, se recomanda totusi Inspectoratului Scolar si-si realizeze o
strategie pe termen mediu privind dezvoltarea retelei scolare si, conform acesteia si incerce sa implice profesorii si maistrii
instructori Tn programe de reconversie profesionald pentru domenii prioritare pentru dezvoltarea locala si regionald, avand in vedere
si strategia de descentralizare. Acest aspect are 0 mare importanta pentru dezvoltarea retelei scolare, caci numai cu cadre calificate
se poate face invatamant de calitate.

Obiectivul specific 2: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii

Masurile/Actiunile:

2.5 Elaborarea anuala a Planului de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI

2.8 Dezvoltarea formelor de invatamant pentru adulti orientate cu predilectie spre satisfacerea nevoilor angajatorilor

Recomandari: planul de scolarizare si respecte tintele asumate prin Planul Local de Actiune pentru Invatimant, ca astfel unitatile
scolare din IPT sa aiba oferta educationald in concordantd cu cerintele pietei muncii. De asemenea, se recomanda aplicarea de
proiecte cu finantare europeand de cat mai multe unitati scolare IPT pentru desfasurarea de Programe autorizate CNFPA pentru
adulti. Prin aceste proiecte scolile se pot si autoriza si desfasura programe pentru aduli fara taxa, toate costurile in acest sens fiind
cheltuieli eligibile Tn POS DRU.

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor IPT

2 PRAI - Plan regional de actiune pentru invatgmantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru {PT)
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Masurile/Actiunile:

4.2 Stagii de formare pentru membrii echipelor de elaborare a PAS din toate scolile IPT

Recomandari: chiar dacd membrii CLDPS Bucuresti au realizat vizite de monitorizare in fiecare unitate scolard IPT din capitala in
anul scolar 2010-2011 n care s-au transmis recomandari importante privind planificarea prin PAS a ofertei educationale in
concordantd cu PLAI Bucuresti si PRAI Bucuresti — Ilfov, se recomanda realizarea de mai multe stagii de formare pentru toti
directorii si directorii adjuncti ai unitatilor scolare IPT din Bucuresti, dar si cu responsabilii de asigurarea calitatii pentru realizarea
Planului de Actiune al Scolii pentru ca acest document sa reflecte aspectele din PRAI Bucuresti - IIfov i PLAI Bucuresti, iar aceste
documente sd fie unitare din punct de vedere al continutului, fiind usor de monitorizat extern de catre CLDPS Bucuresti. Un rol
important in aceste stagii de formare trebuie si aiba cele doud unitati scolare din PHARE 2004 care pot acorda asistenta in realizarea
PAS si exemple de buna practica.
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Partea a 2- a— Analiza nevoilor

Analiza mediului extern

Piata muncii

Colegiul Tehnic ,,Petru Maior” este o scoala cu traditie Intr-un domeniu important al economiei nationale —
industria.

Aparitia firmelor particulare in domeniu influenteaza solicitarea de forta de muncad adecvat pregatita.
Modernizarea echipamentelor partenerilor economici traditionali pentru a face fatd concurentei, va implica un necesar
de formare pentru personalul deja angajat. Centrele de Instruire si Documentare din domeniu nu au capacitatea
necesara pentru a absorbi tot personalul cu necesar de dezvoltare profesionald, intr-un timp scurt. Domeniile vizate
de formare sunt atractive prin castigurile mari care pot fi obtinute de cétre cei angajati in diferite domenii.

Acest fapt ne-a obligat sd alegem calificéri noi pentru clasele noastre de profil tehnic, precum: tehnician
mecatronist, constructor- montator constructii metalice, tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului, avand in vedere
cererea mare pe piata muncii pentru aceste meserii, pe care am constatat-0 prospectand ofertele firmelor participante
la Targurile de Oferte de catre Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de Munca 1n anii anteriori.

Fundamentarea planului de scolarizare a fost facuta si dupa ce reprezentanti ai agentilor economici, cu care
colaboram de multi ani, precum: SC ELECTROTEHNICA SA, SC UMEB SA, si alti noi parteneri, precum SC
HESPER SA, au oferit direct elevilor din clasele terminale angajarea in unitatile lor, imediat dupa finalizarea cursurilor.
Aceste solicitari au fost pentru meserii din domeniile electric si mecanic.

De asemenea, ne-am pastrat clase de informatica, deoarece acestea sunt foarte atractive pentru elevii buni din sector
si din alte sectoare.

CATEGORII DE CLIENTI
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Am semnat contracte i conventii pentru efectuarea practicii in productie in cadrul proiectelor mai sus amintite
cu S.C. ELECTROTEHNICA S.A, UPB, SC IFMA SA, firme care ne-au solicitat si absolventi in vederea angajarii.

Comunitatea locala:

Unitatea de invatdmant colaboreaza strans cu membrii comunitatii locale prin: organizarea de intalniri periodice
cu reprezentantii comunitatii locale, privind cresterea adecvarii ofertei educationale la specificul comunitar si cresterea
importantei scolii ca focar de civilizatie;

CONCURENTI
Celelalte licee cu profil tehnic din sector, care incearca s atragd cit mai multi elevi, prin diversificarea ofertei
educationale si prin resursele umane si fizice.

ESTIMAREA EVOLUTIEI OCUPARII FORTEI DE MUNCA PE RAMURI

Municipiul Bucuresti:

o dupa cum era de asteptat, activitatea de Agriculturd, vandatoare si silviculturd, pescuit si piscicultura (A01) este
aproape inexistenta privind valoarea VAB, respectiv de 892,3 mil. lei, comparativ cu 1.223,8 mil. lei cét este cea
regionala si cu 31.568,5 mil. lei la nivel national;

0 activitatea de Activitati culturale si spectacole; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii (A10) este Intr-o
crestere a VAB la 6.078,6 mil lei in anul 2014 fata de 5.176,1mil lei in anul 2013; procentual, valoarea este aceeasi
cu cea care se inregistreaza la nivel regional, respectiv de 4%, mai mare fatd de numai 3,1% Inregistrata la nivel
national;

o cele mai mari valori ale VAB se Inregistreaza pentru activitatile de Industrie inclusiv energie electrica si termica,
gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor (A02) — 23.898,2 mil. lei, in crestere cu 1.072,5 mil. lei fatd de anul
2013 (o pondere de 17% din VAB la nivelul municipiului Bucuresti, fata de 18% de la nivelul regiunii si de 28,6% la
nivelul Romaniei) si de Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor
personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare (A04) —22.853,7 mil. lei, in crestere
Cu 2.435,5 mil. lei fatda de anul 2013 (o pondere de 16% din VAB la nivelul municipiului Bucuresti, fata de 17% de la
nivelul regiunii si 16,9% la nivel national

in 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) a realizat,
Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost
realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,.Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul
National de Dezvoltare a Invataimantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortda de munca si a cererii de formare profesionald pe termen mediu si lung a fost realizata utilizand
o metodologie similard cu cea utilizata de Universitatea Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar
prezintd unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite. Astfel, s-a realizat
o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definitd ca cererea de fortd de muncé rezultatd din dinamica
economica - descrisd prin indicatori ai investitiilor brute interne si extrene si ai valorii addugate brute) de-a lungul
orizontului de prognoza. Evaluarea cererii potentiale indicd modul in care populatia ocupata reactioneaza la dinamica
economica. De aceea pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnicd de modelare econometrica

A fost estimata si cererea Inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la
activitatea economica ca urmare a pensiondrilor). Este de mentionat ca cererea Inlocuita este o variabila intermediara,
astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii
detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea si fie facuta pe grupe de varsta si in
ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.
Utilizand cele doua variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea agregatd de fortd de munca
pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau distrugerii de locuri de munca in
viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele de calcul al celor doua variabile.
Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala sau daca aceasta indica distrugere de locuri de
munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la nivel national a utilizat serii
de date de la Institutul National de Statisticd, pentru perioada 2000-2008 privind:

- populatia ocupata 1n activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea adaugata brutd 1n activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Bucuresti IlIfov, in baza analizei
specificului economic si de piata muncii al municipiului Bucuresti, membrii CLDPS apreciza ca Structura proiectiei
cererii potentiale pe domenii de pregétire din municipiul Bucuresti este urmatoarea:
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1. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in municipiul Bucuresti
Tab.4.18 - %

Ponderi previzionate ale
cererii de formare

Domeniul de educatie si formare profesionala profesionala pentru 2013-
2020
(%)

Agricultura 2

Silvicultura 0

Chimie industriala 1

Constructii, instalatii si lucrari publice 6

Comert 4

Economic 19

Electric 7

Electromecanica 4

Electronica si automatizari 6

Fabricarea produselor din lemn 1

Industrie alimentara 6

Industrie textila si pieldrie 4

Materiale de constructii 1

Mecanica 28

Turism si alimentatie 4

Estetica si igiena corpului omenesc 1

Protectia mediului (Resurse naturale si protectia mediului) 4

Tehnici poligrafice 1

Productie media 1

Industria ilfoveana se remarca printr-o gama variatd de produse, de la energie electrica si termica, la anvelope si
articole din cauciuc, acumulatori, aparate si instrumente de masurare si control, pana la utilaje de transporturi, fire si
fibre artificiale, produse chimice, oxigen industrial, ambalaje pentru industria alimentara, confectii, tricotaje, tesaturi,
fire de in si de canepa, prefabricate din beton, caramida, placi si dale din ceramica, nutreturi combinate, mobilier si
obiecte din lemn, seruri si vaccinuri, conserve din legume si fructe, preparate din carne si lapte, bauturi alcoolice,
bere, bauturi racoritoare, produse de panificatie si altele.

O ramura aparte o reprezintd industria cinematografica, dezvoltatd mai ales de Studiourile Mediapro din orasul
Buftea.

Regiunea Bucuresti — IIfov are un potential turistic ridicat, mai ales in ceea ce priveste turismul de afaceri. Turismul
de afaceri din Bucuresti e limitat de numarul locurilor de cazare disponibile. Locurile de cazare si salile de conferinte
ale hotelurilor de 3-5i stele nu sunt suficiente pentru satisfacerea cererii de turism de afaceri, business travel, din
Bucuresti, considerda majoritatea reprezentantilor din domeniul turistic roménesc. "Capacitatea de business travel a
Bucurestiului este cam la limita.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Principalele concluzii care pot evidentia in urma analizei profilului economic la nivelul regiunii Bucuresti — IIfov
sunt:

- in anul 2014, regiunea Bucuresti [lfov inregistreaza 26,8% din VAB la nivel national, rdimanand constanta fata de
anul precendent;

- sectoarele economice care contribuie mai puternic la VAB regional in anul 2014 sunt Industrie (A02) —17,6%, Tn
scadere fata de anul 2013 si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare (A04) — 17%, in crestere fata
de 2013, ceea ce conduce la necesitatea intaririi formarii profesionale pentru calificari tehnice, precum si din comert;
- dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe in anul 2014 au fost inregistrate, Th mod
deosebit, In Constructii si in Tranzactii imobiliare si servicii pentru intreprinderi, urmata de comert si de sectorul
transport, depozitare, comunicatii,

- prevederile Planului de mobilitate urbana durabila 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti Ilfov, conduc la necesitatea
dezvoltarii ofertei educationale pentru calificari profesionale care pot contribui la asigurarea fortei de munca
calificate in domeniile de pregatire care se afla la baza ocupatiilor necesare implementarii acestei strategii;

- necesitatea asigurarii calitdtii formarii profesionale si actualizarea cunostintelor teoretice ale cadrelor didactice care
predau in invatdmantul profesional si tehnic la noile tehnologii;

- scolarizarea 1n calificari profesionale care sa raspunda nevoilor de formare de la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov;

- cresterea nivelului de calificare a persoanelor ocupate din regiune, in vederea adaptarii la ritmul crescut al
schimbdrilor tehnologice;
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- adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locald (CDL) la nevoia de dezvoltare locald, in parteneriat consolidat cu
operatorii economici;

- incurajarea dialogului constructiv dintre unitatile de invatamant profesional si tehnic §i operatorii econimici in
vederea implicarii acestora din urma in furnizarea de calitate a instruirii practice a elevilor;

- incurajarea studiilor / monitorizarilor insertiei absolventilor la nivelul unitatilor de invatdmant si la nivel judetean /
al municipiului Bucuresti in vederea stabilirii necesarului de competente solicitate de piata muncii, in paralel cu cele
oferite de sistemul de educatie;

- oferirea de programe de orientare si consiliere pentru elevii din gimnaziu in vederea constientizarii asupra
regionale si locale, asupra unitatilor de invatamant profesional si tehnic unde pot sa isi continue studiile in
invatamantul secundar inferior;

- orientarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic catre oferirea de programe de formare pentru adulti;

- participarea tutorilor de la operatorii economici la programe de formare pentru insusirea / actualizarea /
imbunétatirea competentelor pedagogice.

ABILITATI NECESARE IN PREZENT, PROGNOZA PENTRU VIITOR,

”ABILITATI GENERALE”

Scoala functioneaza cu un personal format din:
2 DIRECTORI (si un Consilier educativ, 1 consilier psihopedagog )

PERSONAL DIDACTIC ( titulari, suplinitori, plata cu ora)- 43

Personal didactic auxiliar - 10

Personal nedidactic: 11

Numar total cadre didactice: 43

Numar cadre didactice titulare: 28

Profesori de cultura generala: 28

Profesori discipline tehnice /informatica: 8

Profesori discipline economice: 2

Profesori pentru instruire practica: 2

Cadre didactice debutante: 3

Cadre didactice cu examen de definitivat: 10

Cadre didactice cu gradul al 1l-lea: 5

Cadre didactice cu gradul I: 23

Cadre didactice cu doctorat: 1

Cadre didactice cu master: 13

Profesori metodisti ISMB- 1

Numar profesori care desfagoara activitate de mentorat pentru studentii de la UPB si Universitatea Bucuresti-
10

Numar profesori autori de programe scolare in programul de reforma (ultimii 5 ani): 2
Numar profesori autori de manuale/auxiliare curriculare: 8

Numar profesori formatori nationali/regionali: 3

Numar de profesori mentori: 20

Numar de profesori care au participat la cursuri de perfectionare, de dezvoltare profesionala sau
postuniversitare (ultimii 5 ani): 35
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ANALIZA SWOT LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

MANAGEMENT

1. Disponibilitatea managerilor scolii pentru indrumarea,
consilierea si orientarea cadrelor didactice.

(Sursa : procesele verbale ale sedintelor CA si ale
consiliilor profesorale, Fige de asistenta la ore)

2. Directorii scolii au participat la numeroase stagii de
formare

(Sursa: dosarele personalului)

3. Relatii democratice si transparentd in incadrarea
profesorilor.

(Sursa: studii la nivelul organizatiei)

4. Buna functionare a cabinetului de consiliere psiho-
pedagogicd si implicarea psihologului n eforturile
echipei manageriale a scolii in identificarea
disfunctionalitatilor si a solutiilor de Tmbunatatire a
activitatii.

(Sursa : rapoarte de activitate ale cabinetului psiho-
pedagogic, chestionare, studii)

CURRICULUM

1. Experienta in elaborarea de Curriculum in dezvoltare
locala.

(Sursa : protocoale de parteneriat

2. Oferta larga de CDS

RESURSA UMANA
1. Toate cadrele didactice sunt calificate.
2. Calitatea resursei umane
Numér mare de profesori:

titulari, cu gradele I si II

autori de programe scolare

autori de manuale/ auxiliare curriculare
(Sursa: dosarele personalului)
3. Existenta in scoala a unor cadre didactice- promotori ai
invatarii centrate pe elev.
(Sursa : Fisele de asistenta la ore)
(Sursa : rapoarte de activitate, dosarul Comisiei de
perfectionare)

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Spatii de invatamant suficiente pentru instruirea
teoretica si practica,

(Sursa: dosarele serviciului financiar contabil)

2. Existenta unui climat favorabil in scoald pentru
implicarea 1n activitati diverse care sa contribuie la
sporirea prestigiului scolii si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare.

(Sursa : rapoarte de activitate)

3. Accesul nemijlocit al cadrelor didactice la informatia
de actualitate prin infiintarea Centrului de documentare
in domeniul calitatii in invatdimant si numarul mare de
calculatoare conectate la INTERNET.

(Sursa: dosarele serviciului finaciar- contabil)

4.Dotarea cu laptopuri si camere video in toate salile de
clasa, de catre Primaria Sector 6

RELATIA CU COMUNITATEA

MANAGEMENT

1. Disponibilitate scazutd a parintilor pentru problemele
adolescentilor.

(Sursa : procesele verbale ale consiliilor profesorale,
declaratii ale psihologului scolii)

2. Multi elevi proveniti din familii cu probleme (saricie,
somaj, violenta, familii monoparentale, parinti plecati din
tard).

(Sursa : caietele dirigintilor, fisele cabinetului psiho-
pedagogic)

CURRICULUM

1. Neparticiparea unui numar mare de elevi la olimpiade
si concursuri scolare din cauza pandemiei

2.Utilizarea insuficientd a metodelor interactive la ore.

3 Evaluarea s-a realizat destul de dificil, in special cand
elevii s-au intors la scoala

(Sursa: Fise de asistenta la ore)

RESURSA UMANA

1. Nemultumirile salariale, care constituie in unele cazuri
motive ale lipsei de implicare.

(Sursa : declaratiile membrilor de sindicat)

2. Rezistenta fata de schimbare a unor cadre didactice.
(Sursa : procesele verbale ale sedintelor CA si ale
consiliilor profesorale, Fise de asistenta la ore).

3. Unele cadre didactice nu au stiut cum sa predea
online, astfel incat orele sa fie dinamice, interactive si
interesante

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

1. Resurse financiare reduse pentru a oferi recompense
materiale cadrelor didactice de valoare, ,,campioni”,
promotori ai invatarii centrate pe elev.

(Sursa: dosarele serviciului finaciar- contabil)

2. Resurse financiare insuficiente pentru imbunatatirea
dotarii in laboratoare.

(Sursa: dosarele serviciului financiar- contabil)
3.Mijloace de invatamant si echipamente
calculatoare depasite ca soft la laboratoarele IT
4. Imposibilitatea achizitionarii unor cabinete tehnice cu
module complete pentru pregatirea practica a elevilor de
la clasele cu acest profil, datorata prefului extrem de mare.

vechi,

RELATIA CU COMUNITATEA
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1. Colaborarea foarte buna a scolii cu ME, CCD, CNEE,
CNDIPT, ISMB.

(Sursa: fax-uri, rapoarte de analiza, produse ale cadrelor
didactice, dosarele de personal)

2. Conventii de colaborare si contracte Tncheiate cu

1. Lipsa de motivatie a agentilor economici pentru a primi
elevii la practica mai ales in conditii de pandemie

2. Implicarea destul de redusa a parintilor in problemele
scolii.

3. Implicarea insuficienta a unor parteneri din comunitate

Politia, Pompierii, Universitdti, agenti economici, | in viata scolii.
Comitetul de Parinti, ONG-uri

OPORTUNITATI AMENINTARI
MANAGEMENT MANAGEMENT

1. Existenta legislatiei specifice IPT

2. Existenta unei bogate oferte de formare in domeniul
managementului.

CURRICULUM

1. Existenta curriculumului national si a planului cadru
pentru toate calificarile profesionale

2. Implicarea agentilor economici 1n realizarea CDL

3. Programul ,,Saptiména Scoala altfel”, stabilit la nivel
national

(Sursa: documente ME, produse PROGRAM PHARE)
4. Procentul de promovare foarte bun la Bacalaureat
pentru un liceu tehnic- 85 %

RESURSE UMANE

1.Participarea cadrelor didactice la cursurile formare si la
webinare, simpozioane, conferinte, in special online

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Existenta unor contracte de inchiriere, fondurile
extrabugetare fiind folosite apoi pentru rezolvarea unor
probleme ale scolii.

2. Posibilitatea utilizarii sistemelor informatice pentru
informare $i comunicare

3. Dezvoltarea competentelor IT si de utilizare a unor
echipamente si programe pentru predarea online

RELATIA CU COMUNITATEA

1.Contracte si conventii Incheiate cu agenti economici si
universitati, prin care se prevede si:

Existenta unor concurenti care ofera aceleasi servicii
educationale 1n cadrul comunitatii.

(Sursa: ofertele de formare ale unitatilor scolare din
regiunea de sud a tarii)

2. Mobilitate geograficd mai redusa a populatiei scolare
din cauza scaderii nivelului de trai la nivel regional
(Sursa: statistici scolare, declaratii ale parintilor

CURRICULUM

1. Impunerea competentelor din SPP prin CDL

2. Cresterea discrepantelor intre cerere si ofertd pe piata
fortei de munca.

(Sursa: PRAI, PLAI)

3. Dificultatea autorizarii unor noi calificari la fiecare 1-2
ani, In concordanta cu cerintele pietii muncii.

4. Numarul foarte mic de ore de CDS la ciclul inferior al
liceului

RESURSE UMANE

1. Scaderea prestigiului profesiei didactice, functionand
selectia negativa a personalului pentru invatamant.
(Sursa: mass-media, declaratii ale parintilor)

2. Atragerea formatorilor de valoare in alte domenii de
activitate, mai atractive din punct de vedere financiar
(Sursa: serviciul secretariat)

3. Educatia nu mai este privita de catre elevi ca un mijloc
de promovare sociala.

(Sursa: mass-media, declaratii ale elevilor)

4. Atractivitatea exercitata asupra elevilor de tehnologia
informationald contribuie la diminuarea timpului acordat
studiului.

(Sursa: declaratii ale elevilor, declaratii ale parintilor)

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1.Dificultdti foarte mari in achizitionarea de produse si
servicii necesare scolii din fondurile extrabugetare.
2.Alociri financiare insuficiente din PIB pentru educatie.

RELATIA CU COMUNITATEA

1.Subestimarea problemelor sistemului educational la
nivel national.(S: mass-media)
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Q organizarea de programe pentru formarea continua a
adultilor;

Q consultanta de specialitate;

Q furnizarea resursei umane adecvat pregatite de citre
scoald, pentru completarea locurilor ivite in cadrul
firmei;

Qsprijin din punct de vedere tehnic prin asistentd la
aplicarea programelor scolare de specialitate;

(Sursa: contractele Incheiate)

2. Organizatiile internationale sprijind substantial
invatamantul prin informatie, consultanta, dotari.

(Sursa: documente ME, produse PROGRAM PHARE)
Oferta bogata de formare la nivelul scolii, CCD, ISMB,

ISE, ME).

(Sursa: oferta de formare)

3. Tendintele alinierii evaluarii profesionale la
standardele internationale, in vederea recunoasterii

reciproce a competentelor.

(Sursa: documente ME, produse PROGRAM PHARE)

4. Implicarea Comitetului de parinti si a comunitatii locale
in viata scolii, conform legislatiei in vigoare

2. Publicitatea negativa facutd de Mass media sistemului
de 1invatamant, scolilor si cadrelor didactice prin
prezentarea doar a unor stiri despre coruptie si violenta.

3.Agentii economici s-au resturcturat din cauza pandemiei
si primesc doar grupe mici de elevi la practica, nu clase
intregi, daca 11 primesc, din cauza faptului ca, majoritatea
absolventilor invatdmantului tehnic nu doreste angajarea
in fabricile respective, preferdnd sa se angajeze in alte
domenii, sau sa plece din tara. In cdutarea unui salariu mai
motivant.
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Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare —

In ultimii ani rezultatele deosebite obtinute de elevii si profesorii scolii impun managerilor Colegiului Tehnic “Petru Maior” identificarea unor noi strategii,
care sa permita afirmarea deplind a actorilor implicati, In interiorul organizatiei scolare. Pentru a inscrie scoala pe un nivel superior in cazul evaludrii institutionale
bazata pe standarde si pentru a oferi evaluarea cuvenita a calitatii instruirii , a formarii tinerilor la nivelul cerut de standardele europene in vederea recunoasterii
pregatirii si certificarii, este necesara acreditarea scolii in formarea adultilor. Este imperios necesara si infiintarea unor clase de Scoala profesionald/invatamant dual
si autorizarea unor noi calificari cerute de piata muncii, dupa consultarea acesteia.

Desi personalul actual, conform datelor prezentate, este corespunzator, raimane 1n atentie asigurarea cu personal de calitate a unitatii scolare; acest lucru este necesar
pentru asigurarea tuturor activitatilor solicitate de un Colegiu Tehnic de anvergura in capitald; existd deja multi profesori care au ajuns la varsta pensionarii si vor
iesi din sistemul de educatie, in timp ce, la unele discipline, precum: matematica, fizica, chimie, discipline tehnice, informatica, economie, exista deja deficit de
profesori calificati la nivelul Bucurestiului. In ultimii ani scolari au fost angajati 3-4 profesori pensionari la plata cu ora, sau asociati. Identificarea factorilor si a
mecanismelor care motiveaza in mod prioritar fiecare individ in cadrul unei organizatii, permite elaborarea unor strategii specifice, orientate catre Iimbunatatirea
performantei individuale.

Q vor fi identificate resursele financiare necesare pentru a asigura o modernizare permanenta a resurselor materiale implicate Th procesul instructiv-educativ
care s permitd dezvoltarea institutionald pe méasura potentialului uman de care dispune scoala.

QO se va sprijini pregatirea continud ( educatie permanenta ) a personalului;

Q se vor cauta solutii pentru motivarea personalului in executarea unor lucrari si activitati peste nivelul rutinei si birocratiei specifice prin activitati de
invatdmant suplimentare aducatoare de venituri (cursuri, participari la programe de conversie profesionala etc.)

TINTE STRATEGICE:

1. MANAGEMENT ADAPTAREA CONTINUA A OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI MUNCII

2. CURRICULUM- CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVARE LA BACALAUREAT

3. RESURSA UMANA- EFICIENTIZAREA ACTIVITATII DE CONSILIERE PROFESIONALA SI DEZVOLTARE PERSONALA,
PERFECTIONAREA RESURSEI UMANE iN CONCORDANTA CU EVOLUTIA TEHNOLOGIILOR DIN DOMENIU

4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE- ASIGURAREA BAZEI MATERIALE CORESPUNZATOARE FORMARII
COMPETENTELOR SOLICITATE DE PIATA MUNCII

5. RELATIA CU COMUNITATEA- DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE SI PROIECTE IN VEDEREA CRESTERII INSERTIEI
ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII
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RESURSE ALOCATE

An de implementare Avrticol bugetar Resurse materiale Suma/mii lei
PAS

An 2018 20.05.30 Obiecte de inventar si manuale 30
71.01.30 Softuri educationale si mijloace fixe 40
20.30.30 Cheltuieli perfectionare 10
20.01.30 Alte bunuri si servicii 20

An 2019 20.05.30 Obiecte de inventar si manuale 30
71.01.30 Softuri educationale si mijloace fixe 40
20.30.30 Cheltuieli perfectionare 10
20.01.30 Alte bunuri si servicii 20

An 2020 20.05.30 Obiecte de inventar si manuale 30
71.01.30 Softuri educationale si mijloace fixe 40
20.30.30 Cheltuieli perfectionare 10
20.01.30 Alte bunuri si servicii 20

An 2021 20.05.30 Obiecte de inventar si manuale 30
71.01.30 Softuri educationale §i mijloace fixe 40
20.30.30 Cheltuieli perfectionare 10
20.01.30 Alte bunuri si servicii 20

An 2022 20.05.30 Obiecte de inventar si manuale 30
71.01.30 Softuri educationale si mijloace fixe 40
20.30.30 Cheltuieli perfectionare 10
20.01.30 Alte bunuri si servicii 20
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MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitati Frecventa Criterii de evaluare
monitorizorii
Colectarea  datelor in  vederea | Membrii CEAC Permanent Datele colectate sunt corelate cu actiunile propuse
monitorizarii tintelor Informatiile privind implemetarea PAS sunt corecte, reale si masurabile
Monitorizarea implementarii actiunilor | Responsabilii Lunar Evaluarea procentuala a atingerii obiectivelor/tinta conform grilei de
desemnati pe evaluare
activitati
Propunerea actiunilor corective in baza | CEAC Semestrial Conform procedurii privind actiunile preventive si corective sunt
rezultatelor obtinute identificate in timp real punctele slabe referitoare la rezultatele partiale
Analiza informatiilor privind progresul | CA Semestrial Evidentierea punctelor tari si a progresului prin analiza SWOT
realizat in atingerea tintelor
Diseminarea rezultatelor obtinute si | Directorii Anual Prezentarea rezultatelor in CP, cercuri pedagogice si pe site.
evaluarea impactului asupra comunitatii Gradul de satisfactie a beneficiarilor interni si externi
Revizuirea actiunilor din PAS si | CEAC Anual Oportunitatea continuarii/dezvoltarii si diversificarii actiunilor.
identificarea unor noi directii de

dezvoltare
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Elaborarea si scrierea planului

Au fost consultati: responsabilul T.P.T. din colegiu, responsabilul de arie Tehnologii, membrii Comisiei pentru Curriculum, au fost consultate date statistice

realizate de serviciul Secretariat, iar elaborarea P.A.S. a fost realizatd de director, profesor Eugenia Trica- Mitici si responsabila ariei curriculare Tehnologii, ing.
Mihaela Constantin.

Colectivul de elaborare si realizare:
Director prof. Eugenia Trica- Mitici
Inginer Mihaela Constantin, responsabila ariei Tehnologii

Informatician, Marin Andrei Gabriel

Avizare: director , profesor Eugenia Trica- Mitici

Bibliografie: PRAI 2020-2025, PLAI 2020-2025
Statistici Secretariat, rapoarte responsabili arii curriculare si comisii de lucru

Strategia de urmarire a evolutiei scolare si profesionale a absolventilor.
Exista procedurd P.O. 23 a CEAC si baza de date ca anexa la PAS

Exista procedura P.O. 09 a CEAC privind indicatorii de performanta ca anexa la PAS
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PLAN OPERATIONAL - 2022-2023

PRIORITATEA 1

ADAPTAREA CONTINUA A OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE PIETEI MUNCII

Tinta

e Cresterea numarului absolventilor calificati in 2023 cu minimum 5% fata de 2022
e Reducerea absenteismului scolar cu 10% in 2023 fata de nivelul anului 2022
e Cel putin 90% dintre absolventii IPT din 2023 vor avea nivel 4 de calificare

privind gradul de ocupare a fortei

Responsabil CEAC,
responsabil aria

Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Indicatori de
performanta
» Corelarea ofertei scolare cu | 1. Implicarea agentilor economici | Aprilie 2023 | Directori Realizarea anuala a
cererea existenta pe piata in realizarea CDL SI in pregﬁtirea Responsabll UnUi rapOI’t pl’ivind
muncii examenelor de Certificare a Comisia de instruire | nevoile de forta de
Competentelor profesionale nivel | Mai 2023 practicd, ing. Pitigoi | muncd  pe  piata
4 Andrei, ing. muncii, pe plan local
2. Incheierea de parteneriate cu Sept. 2022 Constantin Mihaela,
agentii economici prof. PIP Marcu lon,
3. Scrierea de proiecte prof. PIP Dicu
Erasmus+si accesarea de fonduri Gheorghe
UE pentru realizarea de mobilitati | Anual Un proiect european
pentru invatare si dezvoltare Directori, Comisia pe an
profesionald a elevilor VET extrascolare
2. Efectuarea unui studiu de piata | Mai 2023 Directori, Realizarea anuali a

unui raport privind
nevoile de forta de
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de munca in domeniile mecanic,
electric, protectia mediului

Tehnologii
informatician,
profesori

muncd pe  piata
muncii, pe plan local
Includerea in oferta
educationala a scolii
in proportie de cel
putin 10% a unora din
calificarile
identificate la nivel
local ca prioritati

Informarea absolventilor
invatamantului obligatoriu
si a parintilor 1n legatura cu
oferta educationala a scolii

Realizarea Planului de
scolarizare 2023-2024

3. Elaborarea ofertei educationale Decembrie | Echipa manageriala | Oferta educationala
pentru anul scolar 2023-2024, CP, CA, CEAC continand noile
adecvata cererii i in concordanta 2022 Comisia OSP calificari
cu resursele scolii
4. Amenajarea unui stand fizic sau Asigurarea unui grad
virtual de prezentare a ofertei Echipa manageriala | ridicat de atractivitate
educationale a scolii 1n cadrul Mai 2023 a standului, care sa
Téargului de Oferta Educationalad Comisia de orientare | permita realizarea
pentru fiecare an si apoi expunerea scolara si 100% a Planului de
lui 1n holul de intrare in scoala profesionala scolarizare
Bibliotecar
5.Realizarea altor materiale Echipa manageriala | Distribuirea on-line la
informative si promotionale si Comisia OSP cel putin 200 de elevi
transmiterea lor in  format | Aprilie- Mai | Bibliotecar de clasa a 8 a din
electronic pe adresa de email a 2023 Informatician sectoarele 5 si 6 a

scolilor generale, pentru a fi
diseminate de catre dirigintii
claselor a 8 a

ofertei  educationale
2023-2024
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6. Organizarea activitatii ,,Ziua
Portilor Deschise”. Turul virtual al
scolii

Martie 2023

Directori

Comisia OSP
Bibliotecar

Comisia pt. activitati
extracurriculare
Diriginti

Participarea Tntregului
corp profesoral si a cel
putin  50% dintre
elevii scolii la aceasta
activitate

PRIORITATEA 2

CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVARE LA BACALAUREAT

Tinta e Cresterea procentului de promovare a Bacalaureatului la 75 %
Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Indicatori de
performanta
e Informarea elevilor, a | 1.Analizarea rezultatelor la Bac Septembrie- Directorii, CEAC, Participarea parintilor
parintilor despre | 2022 in sedintele cu paringi, in oct. Dirigingii claselor | la sedinte si
rezultatele la Bac 2022 C.P.si CA _ 2022 terminale __ _ informarea lor 100%
e Recapitularea materiei de 2. Reallzareq graficelor de | Oct. 2022 Responsgb_llll de arie, Programg! de
) - ~ .| pregdtire a elevilor pt. Bacalaureat informatician, consultatii. sa fie
examen din anii anteriori | 50p3 Secretariat foarte  vizibil  si
e Determinarea nivelului de | Afisarea si publicarea lor pe site si cunoscut de citre toti
cunostinte al elevilor | la avizierul scolii elevii si parintii
claselor terminale la|3. Desfasurarea consultatiilor | Nov. 2022- Profesorii de romana, | 80%  din  elevii
materiile de examen saptamanale la disciplinele de | mai 2023 matematica, fizica, | claselor terminale sa
examen chimie, biologie, | participe la consultatii
. . informatica, istorie
o Imbunatatirea rezultatelor 4. Organizarea unor simulari ale Directorii, Procentul de
la- examenele  de | examenelor de Bac Martie 2023 | responsabilii de | promovare si fie de
catedra cel putin 50%
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Bacalaureat, in special la | 5. Organizarea unor activitati | An scolar | Profesorii de limba | Procentul de
clasele din filiera | remediale si de sprijin pentru | 2022-2023 romana, matematica, | promovabilitate la
tehnologica elevii  cu rezultate  slabe- biologie, istorie, | Bacalaureat sd ajunga
consultatii, activitati educative, stiinte sociale, | in urmatorii patru ani
orientare gcolara si profesionala geografie, la 80%
psihopedagog,
diriginti

PRIORITATEA 3

EFICIENTIZAREA ACTIVITATII DE CONSILIERE PROFESIONALA SI DEZVOLTARE
PERSONALA PERFECTIONAREA RESURSEI UMANE IN CONCORDANTA CU
EVOLUTIA TEHNOLOGIILOR DIN DOMENIU, IN SPECIAL PENTRU INVATAREA ON-

LINE
Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Indicatori de
performanta
e Formarea cadrelor Identificarea necesarului de Septembrie 2022 | Comisia de | Numarul de cadre
didactice in vederea formare perfectionare didactice selectate
utilizarii instrumentelor . - - — pentru cursuri . .
informatice in activitatea Popularlgareg ofe‘rtle' de formare | Octombrie 2022 Comls[a de Toate pc'iIQrele didactice
) oL a CCD si Universitatilor perfectionare ale unitatii scolare
didacticd, a platformelor "5 ticinarea cadrelor didactice la | permanent Comisia de 50% din  numarul
pt invatarea on-line cursuri de formare pe IT perfectionare cadrelor didactice care
e Dezvoltarea personald a nu au urmat cursuri 1T
elevilor prin consiliere Diseminarea cunostintelor | lunar Responsabilul La fiecare arie
dobéndite la cursuri comisiei pentru curriculara ~ sa  fie

psihopedagogica si alte
activitati specifice

curriculum

organizatd cel putin o
activitate de diseminare
pe semestru
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e Angajarea si implicarea
activa a psihologului
scolar si a dirigintilor in
combaterea
absenteismului, a
delincventei si a actelor
de indisciplina

Integrarea metodelor moderne in
cadrul activitatii de predare-
evaluare

Ore de consiliere psihologica si
OSP, precum si cursuri de
dezvoltare personala

permanent

Comisia pentru
curriculum

Directorii

In cadrul orelor sa se
utilizeze platforma
Google Classroom.

PRIORITATEA 4

ASIGURAREA BAZEI MATERIALE CORESPUNZATOARE FORMARII
COMPETENTELOR SOLICITATE PE PIATA MUNCII

Tinta: Dotarea salilor de curs, laboratoarelor si cabinetelor conform cerintelor curricular, cel putin 80%
Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Indicatori de
performanta

Modernizarea si dotarea spatiilor | Renovarea si modernizarea An scolar 2022- | Directori Imbunatatirea bazei
de Invatare in vederea asigurarii scolii si a atelierelor prin 2023 Administratia materiale in proportie
conditiilor de dezvoltare personald | Proiectul POR Axa 10 Scolilor sector 6 | de cel putin 90% cu noi
si profesionala a elevilor . dotari.

Incheierea unor contracte de Octombrie 2022 | Responsabil IPT | Incheierea a cel putin

parteneriat cu agentii
economici SC Electrotehnica
SA, SC IFMA SA, STB, si
altii

Director
Profesori PIP
Marcu lon,
Dicu Gheorghe

unui contract/ calificare

PRIORITATEAS

DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE SI PROIECTE IN VEDEREA CRESTERII
INSERTIET ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Tinta

Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2023 cu minimum 10%, raportat la 2022
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Cresterea numarului de adulti inclusi in procesul de formare cu 10%

Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Indicatori de
performanta
= Implicarea beneficiarilor Participarea agentilor Anual Director adjunct | Participarea a cel putin

fortei de munca calificate
in proiectarea curriculara si
formarea profesionala a
absolventilor

= Dezbateri cu agentii
economici pe urmatoarele
teme:

- unitati de competenta prevazute in

Standardele de Pregétire
Profesionale si Curriculum,
introducerea  de competente
specializate cerute de agentii
economici

-elaborarea §i adaptarea CDL la
conditiile locale-organizarea de
lectii virtuale tip ,,vizitd didactica”
pentru continua informare privind
modernizarea si retehnologizarea
unitatilor economice;

- sustinerea scolii cu sponsorizari
financiare si materiale;

-acordarea de burse pentru elevii cu
rezultate deosebite ;

economici la elaborarea PAS si

CA

doi agenti economici la

CDL Responsabil elaborarea
comisie documentelor
curriculum
Incheierea de parteneriate cu | Pe parcursul Responsabil arie | 90% dintre elevi sa
agenti economici de profil- anului curriculara efectueze stagiile de
SC ELECTROTEHNICA SA, Tehnologii practicd la ag economic
SC IFMA SA Director daca situatia medicala o
va permite
Dezvoltarea de proiecte pe permanent Directori Un proiect pe IPT
IPT : Responsabil anual
Diseminarea si valorizarea proiecte si
Proiectului Erasmus Plus pe 1.06.2022- programme
stagii de pregatire practica 31.06.2023 europene
Monitorizarea insertiei La finalizarea Diriginti 25% din absolventi sa
absolventilor pe piata muncii | studiilor Responsabil OSP | lucreze in domeniul Tn
care s-au pregatit
An scolar Directori Un proiect european/an
Incheierea de parteneriate 2022=2023 Comisia de

externe cu companii si scoli
VET pentru derularea stagiilor
de practica pentru elevi, prin
proiecte Erasmus+

instruire practica
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REZULTATE EXAMENUL DE BACALAUREAT

PROMOTIA 2018-2019
BACALAUREAT 2019 REZULTATE FINALE

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat promotia curenta

Numar D di
, in care cu medii: o . y
Forma Nr | Prezenti Nr. elevi | de N Reusiti Din care cu medii:
de . Nr. elevi Nr. elevi | candid .
. elevi . nepreze T . elevi
invatam | . - . . | prezenti : eliminati | ati ”
; inscrisi | ntati respin | <5 5.5.99 | reusit 6.
an Fete Baieti =Sp Fete Baieti 7-7.99
Si 6.99
Zi 121 105 42 63 16 0 42 32 10 63 29 34 33 26
SERAL 5 3 3 0 2 0 3 3 0 0 0 0 0 0
108 18 45 63
TOTAL 126 (85,72% | 45 63 (14.28% | O (41,67 | 35 10 (58,33 | 29 34 33 26
) ) %) %)

PROMOTIE 2018-2019

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat-sesiunea iunie-iulie
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Numar de Din care cu medii: . .
Forma de Nrelevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi didati Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | inscrisi prezenti neprezentati | eliminati f:sn ilns? ! reusiti
P <5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
96 47 36 11 49 19 26 3 1
Zi 99 (96,97%) 3 (3,03%) 0 (0%) (48,96%) | (76,6%) | (23,4%) | (51,04%) | (38,78%) | (53,06%) | (6,12%) | (2,04%) | 0 (0%)
Seral 5 3 (60%) 2 (40%) 0 (0%) 3(100%) | 3 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Frecventa
redus3 0 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
99 50 49 19 26 3 1
TOTAL 104 (95,19%) 5 (4,81%) 0 (0%) (50,51%) | 39 (78%) | 11 (22%) | (49,49%) | (38,78%) | (53,06%) | (6,12%) | (2,04%) | 0 (0%)
PROMOTIE 2018-2019 + PROMOTIE ANTERIOARA
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
Din care cu medii: . ) .
Forma de Nrelevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nun;g(;’ ctl_e Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati | eliminati f:sn ilnsai : reusiti
P <5 5-5.99
6 -6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
138 72 52 20 66 34 27 4 1 0
Zi 145 (95,17%) | 7 (4,83%) | 0 (0%) | (52,17%) | (72,22%) | (27,78%) | (47,83%) (51,52%) | (40,91%) | (6,06%) | (1,52%) | (0%)
4 2 0
Seral 6 (66,67%) | (33,33%) | 0(0%) | 4 (100%) | 4 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (0%)
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Frecventa 0
redusa 1 1 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) | 1 (100%) | 0 (0%) 1 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) |0 (0%) | (0%)

143 77 56 21 66 34 27 4 1 0
TOTAL 152 (94,08%) | 9 (5,92%) | 0 (0%) | (53,85%) | (72,73%) | (27,27%) | (46,15%) | (51,52%) | (40,91%) | (6,06%) | (1,52%) | (0%)
PROMOTIA 2018-2019
BACALAUREAT 2019 REZULTATE FINALE

Numa | Din

Forma Nr. . .| Nr. rde care cu | Nr. elevi reusiti . .
de Nrelevi | elevi Prezenti Nr. elevi elevi candid | medi Reusiti | Din care cu medii:
) X o nepreze A .
invata | inscrisi preze . elimina | ati

. . ntati . . -
mant nti Fet Baie ti respin | <5 5-5.99 Fet Baie | 6 - 7 - 8— O-

e |y Si ele 1y 699 |7.99 |899 9,99

Zi 121 105 42 63 16 0 42 32 10 63 29 34 33 26 3 1
EERA 5 3 3 0o |2 0 3 3 0 0 0 o |o 0 0 0
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TOTA 108 18 45 63
L 126 (85,72 | 45 63 (14.28% | O (41,67 | 35 10 (58,33 | 29 34 33 26 3
%) ) %) %)
BACALAUREAT
IUNIE-IULIE 2020
Inscrisi Prezentati Reusiti Promovabilitate, %
191 174 80 45,98%
. Din care cu medii:
Din care cu
Nr Numar medii: NI
Forma de . Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi | de "
. elevi . . o N elevi
invatamant - . . | prezenti | neprezentati | eliminati | candidati ..
Inscrisi . reusiti
respinsi <5 5-5.99 )
6-699 | 7-799 | 8-8.99 9.99 10
Zi 180 165 15 0 86 74 12 79 33 15 22 9 0
Seral 9 7 2 0 7 6 1 0 0 0 0 0 0
. 12 2 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Frecventd redusa
TOTAL 191 174 17 0 94 81 13 80 34 15 22 9 8
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BACALAUREAT
AUGUST-SEPTEMBRIE 2020

Inscrisi Prezentati Reusiti Promovabilitate, %
71 55 14 27,27%
. Din care cu medii:
Din care cu
Nr Numar medii: NI
Forma de . Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi | de "
. elevi . . S I elevi
invatamant " . .| prezenti | neprezentati | eliminati | candidati .
inscrisi L reusiti
respinsi <5 5-5.99 5
6-699 | 7-799 |8-899 9.99 10
Zi 64 47 17 0 33 26 7 14 12 2 0 0 0
1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Frecventa redusa
TOTAL 71 55 17 0 41 33 8 14 12 2 0 0 0
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BACALAUREAT

IUNIE-IULIE 2021

Inscrisi Prezentati Reusiti Promovabilitate, %
178 170 81 47,65%
. Din care cu medii:
Din care cu
Nr Numar medii: Nr
Forma de . Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi | de s
invatamant elevi rezenti | neprezentati | eliminati | candidati elevi
inscrisi P P . reusiti
respinsi <5 5-5.99 5
6-6.99 | 7-7.99 |8-8.99 9.99 10
Zi 167 162 5 0 87 75 12 80 34 28 14 4 0
Seral 11 8 3 0 10 0 0 1 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frecventa redusa
TOTAL 178 170 8 0 97 75 12 81 35 29 14 4 0
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BACALAUREAT
AUGUST-SEPTEMBRIE 2021

Inscrisi Prezentati Reusiti Promovabilitate, %
90 80 29 36,25%
. Din care cu medii:
Din care cu
Nr Numar medii: NI
Forma de . Nr. elevi | Nr. elevi Nr. elevi | de "
. elevi . . S I elevi
invatamant -~ . .| prezenti | neprezentati | eliminati | candidati .
inscrisi L reusiti
respinsi <5 5-5.99 5
6-699 | 7-799 |8-899 9.99 10
Zi 83 73 10 0 44 36 18 29 20 8 1 0 0
Seral 6 6 0 0 6 3 3 0 0 0 0 0 0
1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Frecventa redusa
TOTAL 90 80 10 0 51 40 21 29 20 8 1 0 0
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Sesiune lunie-lulie 2022 :

Total elevi inscrisi: 174

Elevi serie curenta: 131
Promovati: 107

Promovati serie curenta: 93
Nepromovati: 59
Nepromovati serie curenta: 35
Absenti: 8

Absenti serie curenta: 3

Sesiune August-Septembrie 2022

Total elevi inscrisi: 58

Elevi serie curenta: 34
Promovati: 22

Promovati serie curenta: 12
Nepromovati: 23
Nepromovati serie curenta: 15
Absenti: 13

Absenti serie curenta: 7

Procent promovare: 85%

BACALAUREAT 2022
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